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Паспорт Программы развития 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная  школа  № 46 имени З.А. Космодемьянской города Челябин-

ска» 

 

Наименование программы Программа развития «Школа успешного поколения» 

Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 46 

имени З.А. Космодемьянской города Челябинска» 

Утверждение программы Решение Совета МАОУ № 46 от «21» 02. 2017 года 

Решение  Педагогического Совета  Протокол № 4 от 

20.02.2017г. 

Приказ по МАОУ «СОШ № 46 г.Челябинска» № 01-07/38 от 

21.02.2017г. 

Основания для разработки 

программы  

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон №273 – ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

КОНЦЕПЦИЯ Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы; 

Указ Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 

537 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации до 2020 года»; 

Концепция долгосрочного социально-экономического раз-

вития Российской Федерации до 2020 г., 

утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 17.11.2008 № 1662-р; 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа», утвержденная Президентом Российской 

Федерации от 04.02.2010 № Пр-27; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования. 

Закон Челябинской области «Об образовании в Челябинской 

области» (от 29.08.2013г № 515-30) 

Концепция развития естественно-математического и техно-

логического образования в Челябинской 

области "ТЕМП" (Приказ 01/3810 от 31.12.2014г) 

Распоряжение администрации города ЧелябинскаОб 

утверждении муниципальной программы "Развитие 

образования в городе Челябинске на 2016 - 2018 годы" (в 

редакции Распоряжений Администрации города 

Челябинскаот 11.03.2016 N 2573, от 29.04.2016 N 4759, от 

20.06.2016 N 6869, от 24.10.2016N11774)  

 

Разработчики программы  Участники образовательных отношений МАОУ «СОШ № 

46 г. Челябинска» 

Цели Программы 1. Эффективное выполнение муниципального задания на 

оказание образовательных услуг в соответствии с требова-

ниями законодательства и удовлетворение образовательных 

запросов участников образовательных отношений. 

2. Создание эффективного управленческого механизма для 

системной реализации инновационной образовательной 

деятельности, реализации Федерального государственного 

http://docs.cntd.ru/document/432982048
http://docs.cntd.ru/document/438889323
http://docs.cntd.ru/document/441507881
http://docs.cntd.ru/document/441507881
http://docs.cntd.ru/document/444823927
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образовательного стандарта. 

Задачи Программы 1.активизировать деятельность школы как пилотной муни-

ципальной площадки по введению ФГОС ООО и обеспечить 

готовность школы к качественной  деятельности в условиях 

опережающего введения  стандартов  основного общего и 

среднего общего образования; 

2.создать образовательную среду обучения и воспитания 

учащихся, основанную на: 

- инновационных  процессах развития образования; 

-поддержке талантливой молодежи; 

-объективной оценке качества образования на всем периоде 

обучения; 

-совершенствовании здоровьеразвивающей среды обучения 

и воспитания; 

-активизации работы школы по повышению профессио-

нальной компетенции педагогов школы; 

-формировании инфраструктуры школы,  соответствующей 

условиям воспитания успешного поколения; 

3.обеспечить качество образования выпускников не ниже 

муниципального и регионального уровней; 

4.оптимизировать систему работы с персоналом для повы-

шения результативности педагогической деятельности и   

внедрения профессионального стандарта педагога. 

5.совершенствовать формы и практики государственно-

общественного управления школой. 

6.развивать сетевое взаимодействие по вопросампрофориен-

тации учащихся в рамках реализации Концепцииобразова-

тельного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск». 

7.обеспечить комплексную безопасность учреждения, в том 

числе медиабезопасность. 

 

Сроки и этапы реализации 

программы 
 январь  2017- август 2020 года 

1 этап - 2017- организационно-мотивационный, нормативно-

правовой 

2 этап – 2018-2019  - реализующий, конструкционный 

3 этап – завершающий, аналитический – 2020 

Основные исполнители программы Администрация, педагогический коллектив, ученический 

коллектив, родительская общественность, социальные 

партнеры школы. 

Ожидаемые конечные результаты -созданная образовательная среда обеспечит  повышение 

образовательных результатов учащихся школы; 

- инновационная деятельность школы обеспечит успешную  

реализацию  ФГОС начального и основного общего 

образования и минимизирует риски введения ФГОС средне-

го общего образования; 

-профессиональная компетентность педагогического кол-

лектива школы будет в большей степени соответствовать 

требованиям Федеральных государственных образователь-

ных стандартов; 

- создание школы успешного поколения, школы интересной 

для ученика, школы как среды, обеспечивающейподдержку 

талантливой молодежи; 

-качество здоровьеразвивающей среды обучения и воспита-

ния определит положительную динамику сохранения и  
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укрепления здоровья детей; 

-уровень развития инфраструктуры школы обеспечит ком-

фортность образовательной среды и повысит степень удо-

влетворенности всех участников образовательногопроцесса; 

- качественно возрастет уровень конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности выпускников школы; 

Объем и источникифинансирования 

 

Финансирование мероприятий Программы развитияпреду-

сматривается осуществить за счет средств федерального, 

регионального, муниципального бюджетов и прочих  источ-

ников 

Управление Программой и кон-

троль за ее реализацией 

Рабочая группа по созданию и контролю качества реализа-

ции Программы развития осуществляет организацию, коор-

динацию, контроль реализации Программы, вносит в уста-

новленном порядке предложения для уточнения или коррек-

тировки Программы. 
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I. Введение 

 Программа развития МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» разработана в соответствии с це-

лями реализации государственной образовательной политики российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути разви-

тия учреждения на среднесрочную перспективу. Статья 28 п.8 Федерального закона «Об образова-

нии в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития до 2020 года является управленческим документом, который определяет це-

левые, содержательные и результативные приоритеты развития и эффективного выполнения му-

ниципального задания. Данная программа определяет цели воспитания и образования с учетом 

приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает 

построить концепцию развития, наметить и структурировать  приоритетные проблемы, разрабо-

тать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализа-

цию в течение четырех лет.  Ключевые положения настоящей Программы, представленные в виде 

проектов,  получат дальнейшее развитие и конкретизацию в ежегодных планах работы школы.  

1.1. Информационная справка о школе 

Наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-

ная школа № 46 имени З.А. Космодемьянской города Челябинска» 

Регистрация: Постановление Главы  администрации Ленинского района города Челябинска № 

№527-5 от «11» июля 1995 года 

Адрес:454139 г. Челябинск, ул. Новороссийская, 77а 

Телефон/факс: 8 (351) 253-28-34 

е-mаil: MOUSOCH46@yandex.ru; сайт: http://mousosh46.ru 

Год образования школы - 1938. В 1950 году  было построено новое четырехэтажное здание, рас-

считанное на 850 мест. 

В микрорайоне школы расположен Челябинский  трубопрокатный завод, Челябинский завод 

металлоконструкций. Дети работников данных крупных объединений составляют основу учениче-

ского коллектива.  

Школа работает в две смены. 

Продолжительность уроков -40 минут 

В 1-7 классах 5-дневная учебная неделя, на всех остальных ступенях школы - 6- дневная 

учебная  неделя. 

Уникальность нашего учреждения и особенности его жизнедеятельности представлены через 

разработку и документальное оформление концепции, образовательные программы, программу 

развития школы, а так же через индивидуализированные информационные документы: 

- сайт школы, атрибутивные и имиджевые характеристики школы; 

- ежегодный самоанализ деятельности школы; 

- схему, отражающую внешние связи школы; 

- циклограмму общешкольных дел, оформление фотовыставок; 

- документы, портфолио, стенды, отражающие особые достижения в деятельности ОУ;  

- документы, отражающие перспективы развития школы; 

- логотипы, гимн школы, лозунги, девизы, полиграфические буклеты, рекламные проспекты, 

печатная продукция; 

- внешний вид учащихся и педагогов. 

Ведущими компонентами имиджа МАОУ «СОШ № 46г. Челябинска» являются:  

- для учащихся начальной школы и их родителей - образ классного руководителя; 

- для старшеклассников - образ учителя-предметника, классного руководителя, заместителя 

директора, директора; 

-для родителей и учащихся - представление о качестве образования, стиле работы школы, 

комфортность образовательной среды; 

- основные результаты образовательной деятельности, материализующиеся в качествах лич-

ности обучающихся;  

- образовательная структура учреждения, включающая все ступени обучения; 

mailto:MOUSOCH46@yandex.ru
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- модель выпускника. 

II. Аналитические материалы  реализации Программы развития «Открытая школа» 

2.1. Численность обучающихся в школе: 

Таблица №1 

 Учебный год 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Количество классов 43 43 42 

1-я ступень 490 448 467 

2-я ступень 577 610 621 

3-я ступень 127 128 119 

Общее количество обучающихся в школе 1194 1186 1207 

2.2. Результаты обучения 

Анализ сдачи ЕГЭ по основным предметам 

Таблица №2 

предмет 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

средний 

балл по 

городу 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по 

городу 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по 

городу 

средний балл 

по школе 

Русский язык 68,7 68 72,6 76,1 70,97 71 

Математика 

(профиль) 

48,95 51 46,13 56,4 50,67 50 

 

Анализ сдачи ЕГЭ по предметам по выбору 

Таблица №3 

предмет 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

средний 

балл по 

городу 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по го-

роду 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по го-

роду 

средний 

балл по 

школе 

физика  54,32 70 57,8 55,8 52,5 55 

химия 62,67 52,2 64 59,9 61,7 72 

история 55,14 51,3 52,7 62 53,1 53 

обществозна-

ние 

55,76 58,5 56,4 63,1 56 59 

биология 59,08 56,8 58,2 58,4 56,6 61,3 

литература 57,33 53 60,4 57,6 61,1 64 

английский 

язык 

69,61 78,3 68,8 78,3 68,6 67 

информатика 

и ИКТ  

67,52 58,3 63,8 65,2 63,5 63 

география   -   - 63,1 68 
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Сравнительный анализ ОГЭ по математике 

Таблица №4 

  

 

кол-во учащихся  

успеваемость 

  

Средний балл  

  

  

2014 

  

100 

Общая  Качество по работе по журналу 

100 29,6 3,4 3,5 

2015 97 100 72 3,9 3,2 

2016 197 100 50,8 3,65 3,4 

 

Сравнительный анализ ОГЭ по русскому языку 

Таблица №5 

  кол-во учащихся  успеваемость средний балл  

  

2014 

  

100 

Общая  Качество по работе по журналу 

100 83,4 4,2 3,54 

2015 97 100 85,4 4,3 3,58 

2016 197 100 90,3 4,4 4,08 

 

Сравнительный анализ медалистов 

Таблица №6 

 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Медаль «За особые успехи в обучении» 8 2 2 

 

Абсолютная успеваемость в школе  за период 2013 - 2016 год составляет 100 %. Увеличилось ко-

личество учащихся, окончивших ступень школы на «4» и «5».( Таблица № 7). 

 

 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Начальная школа 61,17% 61,92% 62,18% 

Основная  школа 35,42% 33,86% 35,71% 

Средняя школа 32,08% 28,36% 28,89% 

2.3. Анализ направления «Одаренные дети» 

В качестве экспертизы одарённости и повышения авторитета знаний изучаются результаты 

участия школьников в олимпиадах, конкурсах, смотрах знаний. 

Одно из проявлений качества данной работы – участие учащихся школы в предметных 

олимпиадах различного уровня. 

Концепция «олимпиадного» движения в школе предполагает «ориентацию образования не 

только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и развитие его личности, его 

познавательных и созидательных способностей», для чего необходима целенаправленная работа 

педагогического коллектива школы. 

При этом работа учителей направлена на решение следующих задач: 

1. Развитие одаренности обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополни-

тельного и индивидуального образования. 

2. Стимулирование творческой деятельности педагогического коллектива и создание усло-

вий для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном самовыражении. 

3. Повышение уровня и качества образования через внеурочную деятельность. Использу-

ются такие формы работы, как 

• индивидуальные занятия, занятия в малых группах, 

• система творческих конкурсов, олимпиад. 

Таблица №8 
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  2013-2014 2014-2015 2015-2016 

1. Доля учащихся, участ-

вующих в олимпиадах 

и конкурсах россий-

ского уровня 

Учащихся в школе – 

1192 

ВСЕГО: 6452 – 

541,3% 

Учащихся в 

школе – 1189 

ВСЕГО: 4467 – 

375,7% 

Учащихся в школе – 1208 

ВСЕГО: 5672 – 469% 

2. Качество участия в 

массовых, заочных 

олимпиадах и конкур-

сах областного и рос-

сийского уровня, в том 

числе через дистанци-

онную систему («Рус-

ский медвежонок», 

«Кенгуру», «Британ-

ский бульдог», «КИТ», 

«Золотое Руно», «Ин-

фознайка», «Эму», 

«Познание и творче-

ство», УрФО, «Родное 

слово» и др.) 

 «Русский медвежонок»  

1 место – 1 человек 

«Кенгуру» 

1 место – 1 человек;  

«Золотое Руно»  

1 место – 3 человека 

«Инфознайка» 

1 место – 25 человек 

«Человек и природа»  

1  место – 5 человек 

«КИТ»  

1 место – 1 человек 

2 место – 4 человек 

Всероссийский конкурс «Род-

ное слово» - 12 человека 

2 место по России – 6 чело-

век 

3 место по России – 5 чело-

век 

3 место по региону – 1 чело-

век 

Международная школьная 

олимпиада «Совёнок»  

Победители 1 этапа – 5 чело-

век 

Призёры 1 этапа – 11 человек 

Лауреаты 1 этапа – 59 чело-

век 

ЭМУ-Специалист 

По активности: 

35 место среди 144 школ 

региона 

Средний результат по шко-

ле: 

61,8% 

По результативности: 

43 место среди 136 школ 

региона 

ЭМУ-Эрудит: 

По активности: 

24 место среди 371 школ 

региона 

Средний результат по шко-

ле: 

65,1% 

По результативности: 

25 место среди 318 школ 

региона 

 

«Родное слово – 

осень» 
- 230 участников 

1-10 место в регионе – 

148 

«Родное слово – осень» 
- 280 участников 

1-10 место в регионе – 155 

УРФО  

1 этап – 376 участников 

2 этап – 140 участников 

3 этап – 67 участников 

Международный уровень –  

3 этап 

Диплом 2 степени – 10  

Диплом 3 степени – 5 

 «КИТ» 

- 196 участников 

1-10 место в регионе – 15 

«Русский медвежонок» 
- 402 участника 

«Гелиантус» 

- 36 участников 

«ЭМУ» 

По активности: 

6 место среди 142 школ региона 

Средний результат по школе: 

73,56% 

По результативности: 

10 место среди 142 школ региона 

«Почитай-ка» 

По активности: 

6 место среди 42 школ региона 

Средний результат по школе: 

71,13% 

По результативности: 

9 место среди 42 школ региона 

«Спасатели» 

  - 248 участника 

1 место в регионе – 8 

«Кенгуру» 

Выпускники  

(4,9,11 классы)  

ВСЕГО: 438 

«ЧИП» 

- 146 участников 

 «Золотое Руно» 

- 123 участника 

1-10 место в регионе – 17 

«Рубикон-искусство управлять» 
- 13 участников 

По активности (место в регионе): 

2 место среди 5 школ региона 

Средний результат по школе: 

62,54% 

По результативности: 

3 место среди 5 школ региона 

«Рубикон: всемирная история» 
- 51 участников 

По активности (место в регионе): 

2 место среди 12 школ региона 

Средний результат по школе: 

58,66% 

По результативности: 

2 место среди 11 школ региона 

«Британский бульдог» 

- 135 участников 

 

УРФО  

1 этап – 526 участни-

ков 

2 этап – 160 участни-

ков 

3 этап – 55 участников 

Международный уро-

вень –  

3 этап 

Диплом 2 степени – 8  

Диплом 3 степени – 4 

«Познание и творче-

ство» нет 

«КИТ» 

- 150 участников 

1-10 место в регионе – 

11 

«Русский медвежо-

нок» 
- 382 участника 

«Гелиантус» 

- 14 участников 

«Инфознайка» 

1-10 место в регионе – 

10 

«ЭМУ» 

ЭМУ-Специалист: 

1-10 место в регионе – 

153 

По активности: 

8 место среди 135 школ 

региона 

Средний результат по 

школе: 

68,67% 

По результативности: 

13 место среди 128 

школ региона 

ЭМУ-Эрудит: 

1-10 место в регионе – 

31 

По активности: 

39 место среди 

311школ региона 

Средний результат по 

школе: 

65,57% 

По результативности:  

46 место среди 267 

школ региона 

«Почитай-ка» 

По активности: 

9 место среди 39 школ 

региона 

Средний результат по 

школе: 

68,67% 

По результативности: 

10 место среди 31 школ 

региона 

«Спасатели» 

- 203 участника 

1 место в регионе – 2 
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«Кенгуру» 

Выпускники  

(4,9,11 классы)  

– 182 участника 

- 282 участников 

ВСЕГО: 464 

«ЧИП» 

- 109 участников 

нет результатов 

«Золотое Руно» 

- 121 участник 

1-10 место в регионе – 

15 

«Рубикон-искусство 

управлять» 
- 7 участников 

По активности (место 

в регионе): 

2 место среди 3 школ 

региона 

Средний результат по 

школе: 

61,02% 

По результативности: 

2 место среди 3 школ 

региона 

«Рубикон: всемирная 

история» 
- 49 участников 

1-10 место в регионе – 

16 

По активности (место 

в регионе): 

2 место среди 12 школ 

региона 

Средний результат по 

школе: 

58,66% 

По результативности: 

2 место среди 11 школ 

региона 

«Британский буль-

дог» 

- 102 участников 

3. Результативность уча-

стия  обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников по 

общеобразовательным 

предметам и областной 

олимпиаде школьни-

ков  

Всероссийская олимпиада: 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ЭТАП 

29 призёров 

1 победитель 

Областная олимпиада: 

1 победитель 

7 призёров 

Всероссийская олим-

пиада: 

МУНИЦИПАЛЬ-

НЫЙ ЭТАП 

16 призёров 

1 победитель 

Областная олимпиа-

да: 

4 призёра 

Всероссийская олимпиада: 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП 

47 участников 

16 призёров 

2 победителя 

Областная олимпиада: 

2 призёра 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

13 участников 

4 призёра 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

ЭТАП 

7 участников 

2 призёра 

1 победитель 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

13 участников 

4 призёра 

4. Результативность уча-

стия обучающихся в 

муниципальном этапе 

олимпиады младших 

школьников (1-4 клас-

сы) 

1 человек нет 2 человека 

5. Результативность уча-

стия обучающихся в 

заключительном этапе 

олимпиады на Кубок 

Главы города 

6 участников 11 участников 17 участников 

6. Результативность уча-

стия обучающихся в 

олимпиадах, входящих 

в перечень Российско-

го Совета олимпиад, и 

в олимпиаде «Будущее 

России» (заключитель-

V Олимпиада «Звез-

да» - 142 участника 

(победители и призёры 

– 5 человек) 

V Турнир имени М.В. 

Ломоносова – 98 

участников (грамоты за 

V Аэрокосмиче-

ская олимпиада – 

1человек 

V  «Покори Воро-

бьёвы горы» - 1 

человек 

V Олимпиада 

V Олимпиада «Звезда – Та-

ланты на службе обороны и 

безопасности» - 179 участ-

ников (призёров 9 человек) 

V Турнир имени М.В. Ло-

моносова – 154 участников 

(грамоты за 1 этап – 6 чело-
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ный этап) 1 этап – 2 человека) 

V Призёр заключи-

тельного этапа олимпи-

ады "БАРСИК" (ФИ-

ЗИКА (г.Санкт-

Петербург) 

V 2 место заключи-

тельного этапа Россий-

ской аэрокосмической 

олимпиады по физике 

«Звезда –Таланты 

на службе оборо-

ны и безопасно-

сти» - 139 участ-

ников (призёров 6 

человек) 

V Турнир имени 

М.В. Ломоносова 

– 96 участников 

(грамоты за 1 этап 

– 5 человек) 

век, грамота победителя 2 

этапа – 1 человек) 
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500,00%
600,00%
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Доля 
учащихся, участвующих 
в олимпиадах и 

конкурсах российского 
уровня

 
Выводы и предложения: 

1. Продолжить работу по выявлению одаренных, имеющих высокую мотивацию к обуче-

нию детей и продолжить подготовку учащихся к участию в олимпиадах на уроках и во внеуроч-

ной работе по предметам. 

2. Осуществлять работу по формированию системного подхода к работе с одаренными 

детьми. 

3. Статистика показывает, что участниками олимпиад и конкурсов по всем предметам яв-

ляются  почти одни и те же учащиеся 

4. Оптимизировать работу по подготовке школьников и принять участие в олимпиаде. 

Круг олимпиад и конкурсов (муниципальных, региональных, всероссийских и международ-

ных) в которых приняли участие обучающиеся школы, оставался достаточно широким, что спо-

собствовало: 

• стимулированию личностного развития каждого ребенка; 

• созданию и поддержке развивающей образовательной среды для обучающихся разного 

возраста в течение всего учебного года; 

Участие учащихся МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» в НПК различного уровня и направ-

ленности 

Таблица №9 

№ п/п Название НПК 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

1. НПК «Отечество»  Участие: 3 Участие: 3 

Лауреат (район) - 1 

Лауреат (город) - 1 

Лауреат (область) - 1 

Лауреат (Россия в г. Москва) - 

1 

Участие: 4 

Лауреат (город) - 1 
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«Мой первый доклад» Участие (город):  

1-4 классы – 1;  

5-7 классы – 1 

Участие: (город) 

1-4 классы – призёр (3 место)  

Участие (город) –  

1-4 классы:  

- 1 (1 место);  

- 1 (3 место) 

Областной фестиваль 

научно-

исследовательских работ 

старшеклассников «От 

старины до современно-

сти»: 

- «Старые фотографии 

рассказали» 

Участие: 3 

6-10 классы – 3 

участника (район) 
 

 

Участие: 2 

Район – победитель  

Город – призёр  

Область – призёр  

Участие: 2 

«Знай и люби Челябинск» Участие (район) Район - Старшие – 2 место; 

Младшие – 1 место 

Город - Участие 

Район - Старшие – 

3место; Младшие – 1 

место 

Город - Участие 

 Городской конкурс ис-

следовательских работ 

активов музеев ОО «Ис-

тория одного экспоната» 

Район (призёр)  Район –2 (участие) 

 Областной  

конкурс научно-

исследовательских работ 

патриотической направ-

ленности 

 Город – 2 (участие) Город – 2 (участие) 

Призёр 1 

 НПК «Интеллектуалы 

XXI века» 

Участие: 14 

 

Участие: 15 

 

Участие: 19 

Дипломанты 1 степе-

ни – 2 

Дипломанты 2 степе-

ни –2 

Дипломанты 3 степе-

ни – 3 

 Региональная открытая 

конференция "Наследие" 

реферативных и исследо-

вательских эколого-

краеведческих работ 

Участие: 0 

 

Участие: 3 

 

Участие: 6 

Победитель – 2 (реги-

он) 

Призёр – 4 (регион) 

 

Участие учащихся  в городских интеллектуальных конкурсах(город) 
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Результативность участия (призеры, победители) в городских интеллектуаль-

ных конкурсах 

 

Выявленные проблемы: 

1. Низкий охват учащихся (в том числе из профильных классов) в написании реферативных и 

исследовательских работ (1-11 классы) 

Рекомендации: 

1. Отследить преемственность по сопровождению выявленных перспективных и одарённых детей 

между начальным и среднем звено, которые участвуют в исследовательской деятельности. (банк 

данных) 

2. Привлечь педагогов-предметников среднего и старшего звена в подготовке обучающихся 

начальной школы к научно-исследовательской работе. 

3. Изучить систему работы педагогов школы, показывающих стабильно высокий результат науч-

но-практической деятельности на НПК педагогов. 

4. Выйти на родителей, заинтересованных в написании реферативно-исследовательских работ де-

тей (родительское собрание) 

 

2.4. Анализ направления: Воспитательная система школы и дополнительное образование 

Таблица №10 
 Качество разработанности моделей воспитательных систем  

 2013-2014 2014-2015 2015-2016 
 Участие и качество участия в 

конкурсе моделей воспита-

тельных систем  

Город – 1 место 

Область – призёр 

1 место (район)  

1 место (город)  

1 место (область)  

Не принимали участие 

 Включенность учащихся в социально-значимые 

акции, конкурсы и проекты 

 

 Качество участия в социаль-

но-значимых акциях и кон-

курсах (организуются 

Управлением по делам обра-

зования, МоиН Чел. Обл., 

администрацией 

г.Челябинска, правитель-

ством области):  

V «Я – гражданин Рос-

сии» - призер (район) 

V «Зарница – Школа без-

опасности» - призеры 

(район, 2 группы) 

V «Зарница- во Славу 

Отечества» (область) -1 

место 

V «Зарница - Школа без-

опасности» (Владиво-

сток) – 2 и 3 место 

V Призёр (район) 

V Призёр (город) (в 

номинации «Опыт доб-

рых дел») 
V Участие (область)  

V Призёр (район)  

V Призёр (город) (3 

место) 
V Участие 
V Призёр (район) (2 

место) 
V Призёр (район) (2 

V «Я – гражданин Рос-

сии» - участие (город) 

V «Зарница – Школа 

безопасности» - побе-

дители (район) 

V «Зарница – Школа 

безопасности» участие 

город) 

V «Салют, Победа!» - 

призеры (район) 

V «Свежий ветер» - 3 

- «Я – гражданин России!» 

- «Уральская зарница»   

- «Салют Победа!» 

0

1

2

3
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2014-2015
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- районный конкурс учениче-

ского самоуправления «Све-

жий ветер» 

V «Салют, Победа!» - 

призеры (район, 2 груп-

пы) 

V «Свежий ветер» - при-

зеры 

V «Notа-bene» - призеры 

(город, в нескольких но-

минациях) 

V Сборы актива УСУ – 

участие (район, город) 

V Модели ученического 

самоуправления – призе-

ры (город) 

V «Безопасное колесо» - 

призеры (район), участие 

(город) 

V Конкурс агитбригад по 

ПДД – участие (район) 

V «Сам себе спасатель» - 

призеры (область) 

V «Марафон здоровья» - 

2 место (район) 

V «Традиции ЗОЖ в се-

мье» - 3 место (район) 

V «Разговор о правиль-

ном питании) – участие 

(район) 

V «Наше здоровье – в 

наших руках» - 1 место в 

номинации + участие 

(район) 

V «Территория будуще-

го» - призеры (район) 

V  «Русский мир» - при-

зер (район) 

V «Если бы я был…» 

V Конкурс «Ученик го-

да» (район) 

- 5 классы – Призёр (3 место) 

- 6 классы - Победитель 

- 7 классы - Победитель 

- 8 классы – Призёр (2 место) 

- 10 классы – Победитель 

V «Президентские состя-

зания» - Победитель рай-

онного этапа и призёр 

городского этапа Всерос-

сийских соревнований 

школьников  

V Городской правовой 

конкурс "Я - Избиратель" 

(призёр) 

работы) 

V Участие (город)  
V Участие (район)  

V Участие (город)  
V Город (2 место) 
V Победитель 

(район)  
V Победитель 

(район)  
V Победитель (2 

человека) (район)  
V Победитель 

(район)  
V Участие (район)  
V Призёр (район)  
V Победитель, при-

зёр (район)  

V Участие (город)  
V Победитель, при-

зёр (район)  

место (район) 

V Сборы актива УСУ 

(район, город) – уча-

стие 

V «Безопасное колесо» 

- призеры (район) 

V «Сам себе спасатель» 

- победители (город), 

призеры (область) 

V «Традиции ЗОЖ в 

семье» - 1 место (рай-

он) 

V «Наше здоровье в 

наших руках» - уча-

стие (город) 

V «Территория буду-

щего» - призеры (рай-

он) 

V «Русский мир» - уча-

стие 

V «Президентские со-

ревнования « - участие 

V Городской конкурс-

смотр музеев – участие 

V «Марафон здоровья» 

- победители (район) 

V «Юный Глава и его 

команда» - приз зри-

тельских симпатий, 

победитель он-

лайнголосование, по-

беда в номинации 

- конкурс «Nota-bene» 

- конкурс музеев  

- сборы актива ученического 

самоуправления 

- конкурс моделей учениче-

ского самоуправления 

-«Безопасное колесо» 

- конкурс агитбригад по ПДД 

- «Сам себе спасатель» 

- «Марафон здоровья» 

- «Традиции здорового обра-

за жизни в семье» 

- «Разговор о правильном 

питании» 

- «Спорт – альтернатива 

вредным привычкам 

- «Наше здоровье – в наших 

руках» 

- «Территория будущего» и 

др. 

 Наличие действующего му-

зея (паспортизации, соответ-

ствующей документации) 

Наличие музея Наличие музея Музей паспортизиро-

ван 

 Организация летней кампа-

нии, лагерей в каникулы 

Летняя кампания – при-

зеры 

ГОЛ в каникулы (осень, 

лето) 

V Победитель 

(район)  

V Победитель (об-

ласть)  

V Победитель (район)  

 

 Эффективность профилактической работы  

 Динамика численности уча-

щихся, состоящих на учёте в 

ОДН 

нет нет 

 

нет 

 

 Динамика количества пре-

ступлений, совершённых 

Отсутствие преступле-

ний 

Преступлений нет Отсутствие преступле-

ний 
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учащимися ОУ 

 Динамика количества обще-

ственно-опасных деяний, 

совершённых учащимися ОУ 

Отсутствие обществен-

но-опасных деяний 

Динамика положи-

тельная 
Отсутствие обществен-

но-опасных деяний 

 Динамика количества до-

рожно-транспортных проис-

шествий с участием учащих-

ся ОУ 

Стабильная ситуация Отсутствие случаев 

дорожно-

транспортных про-

исшествий с уча-

стием учащихся ОУ 

 

Отсутствие случаев 

дорожно-транспортных 

происшествий с уча-

стием учащихся ОУ 

 ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʩʠʩʪʝʤʳ ʜʦ-

ʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 

 Доля детей от общего коли-

чества,  получающих услуги 

дополнительного образова-

ния 

86,7% 79% 81% 

  Результативность работы 

объединений 

ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʦʡ ʥʘʧʨʘʚ-

ʣʝʥʥʦʩʪʠ участие и качество 

участия в конкурсах:  

V «Шаг к Парнасу» - 

призеры (район), призе-

ры (город), призеры (об-

ласть) 

V «Серебряная маска» - 

призер (район), призер 

(город) 

V «Новогоднее серебро» 

- Гран-при (район), при-

зеры (город) 

V «Новогодний перепо-

лох» - призеры (район, 

город, область) 

V Фестиваль «Память» - 

участие (район) 

V «Хрустальная капель» 

- призеры (район), при-

зеры (город) 

V «Звонкие голоса» - 

призеры (район), призе-

ры (город) 

V «Город мастеров» - 

призер (район) 

V «Зимняя фантазия» - 

призеры (район), побе-

дитель (город) 

V «Рождественский по-

дарок» - участие 

V «Новогодний перепо-

лох» (игрушки) – призер 

(область) 

V Районный конкурс 

изобразительного твор-

чества – призер (район)   

  

«Шаг к Парнасу» Район 

- Дипломы лауреа-

тов 

- Дипломы лауреатов 

(район, город) 

«Серебряная маска» Район 

- Диплом лауреата  

- Диплом лауреата 

«Новогодний пере-

полох»  

- Диплом лауреата 

«Новогоднее сереб-

ро»  

«Новогодний перепо-

лох» - лауреаты (го-

род), диплом 3 степени 

(область) 

 

Город 

- Диплом лауреата 

- Диплом лауреата 

«Новогодний пере-

полох» 

- Диплом лауреата 

«Новогоднее сереб-

ро» 

«Новогоднее серебро» - 

лауреаты (город) 

 

«Серебряная маска» - 

лауреат (город) 

Область 

- Диплом лауреата 

«Новогодний пере-

полох» (1 место) 

 

Фестиваль «Память» Участие 4 ансамбля 

Диплом 1 степени  

Фестиваль «Память» - 2 

место (район) 

«Хрустальная капель» Район 

ГРАН-ПРИ - 1 

Лауреат 1 степени - 

4 

Лауреат 2 степени - 

1 

Лауреат 3 степени - 

2 

Район – лауреаты 1 

степени 

 

Город: 

Лауреаты 1, 2, 3 степе-

ни 

Город 

«Уральские подсол-

нухи» - СПЕЦ-

ПРИЗ 

Лауреат 1 степени - 

1 

Лауреат 2 степени - 

1 

Лауреат 3 степени – 

1 



16 

«Звонкие голоса» Район 

Старший хор – 

Гран-При 

Средний хор – 1 

степень 

Младший хор – 1 

степень 

Район – лауреаты 

 

Город – лауреаты 1, 2, 

3 степени 

Город 

Старший хор – 1 

степень 

Средний хор – 2 

степень 

Младший хор – 1 

степень 

 

«Город мастеров» V Призёр (район)  

V Участие (город)  

Участие  

 Результативность работы 

объединений 

ʬʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʩʧʦʨʪʠʚʥʦʡ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ 

V Кросс (М) – участие 

V Кросс (Д) – 1 место 

(район) 

V ОФП (Ю) – 2 место 

(район) 

V ОФП (Д) – 3 место 

(район) 

V Баскетбол (Ю) – уча-

стие  

V Баскетбол (Д) – 1 ме-

сто (район) 

V Лыжные гонки (Ю) -  

участие 

V Лыжные гонки (Д) - 

участие 

V Волейбол (Ю) - уча-

стие 

V Волейбол (Д) - участие  

V Конькобежный спорт – 

2 место (район) 

V Проделки Деда Мороза 

– 3 место (район) 

V Лыжные гонки на приз 

Кармацких – 3 место 

(район) 

V Веселые старты – 2 

место (район) 

V Шахматы 2 место (го-

род) 

V Л\А эстафета – побе-

дители (район) 

V Президентские сорев-

нования – 1 место (рай-

он), 3 место (город) 

V Баскетбол (город) – 

участие 

V Футбол 

V Кросс (М) – 3 ме-

сто (район)  

V Кросс (Д) – 4 ме-

сто (район)  

V ОФП (Ю) – 3 ме-

сто (район)  

V ОФП (Д) – 3 ме-

сто (район)  

V Баскетбол (Ю) – 

10 место (район)  

V Баскетбол (Д) – 2 

место (район) 

V Лыжные гонки 

(Ю) -  7 место (рай-

он)  

V Лыжные гонки 

(Д) –6 место (район)  

V Волейбол (Ю) –10 

место (район)  

V Волейбол (Д) –4 

место(район)  

V Конькобежный 

спорт – 4 место 

(район)  

V Лыжные гонки на 

приз Кармацких (М) 

– 3 место (район)  

V Лыжные гонки на 

приз Кармацких (Д) 

– 4 место (район)  

V Веселые старты – 

2 место (район)  

V Шахматы 3 место 

(область)  

V Л\А эстафета 

«Весна Победы!» – 

2 место (район)  

V Л/А эстафета (го-

род) – 8 место 

V Президентские 

соревнования – 1 

место (район), 3 

место (город)  

V Мини-футбол – 1 

место (район)  

V ОФП (Д) – 1 место 

(район) 

V ОФП (М) – 3 место 

(район) 

V Л\А эстафета –

победители (район), 

призеры (город) 

V Баскетбол (Ю) – при-

зеры (район) 

V Баскетбол (Д) – по-

бедители (район), 

призеры (город) 

V Лыжные гонки на 

приз Кармацких – при-

зеры (район) 

V Кросс (М) – призеры 

(район) 

V Соревнования по 

лыжам – призеры 

(район) 

V Шахматы – победи-

тель (область) 

  Результативность работы 

объединений 

ʝʩʪʝʩʪʚʝʥʥʦ-

V «Вода на Земле» - 2 

призера, 1 победитель  

V «Палитра мгновений» - 

V «Вода на Земле» - 

1 место (область)  

V Тропинка - уча-

V «Тропинка» - 2 

место (район) 

V «Я меняю мир вокруг 
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ʥʘʫʯʥʦʡʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ 2 призера 

V Тропинка 

V Экомиг- участие 

V Экобум 

V «Я меняю мир вокруг 

себя»- призер (район), 

призер (город) 

V Областной лесной кон-

курс «Подрост» - диплом 

участника (Семисынова 

Ксения, 7А) 

V НПК «Человек на зем-

ле» - участие 

V «Мы в Зоопарке» 

V Гала-концерт город-

ского смотра-конкурса 

творческих коллективов 

«Я меняю мир вокруг 

себя», посвящённого 

году охраны окружаю-

щей среды-участие 

стие 

V Экомиг - участие 

V Экобум - участие 

V «Я меняю мир 

вокруг себя»- 1 ме-

сто (район), 1 место 

(город)  

V Областной лесной 

конкурс «Подрост» 

- участие 

V «Креодонт» - 1 

место (область), 3 

место (область)  

V НПК «Человек на 

земле» - 2 место 

(город)  

V «Удивиительный 

мир природы» - 

участие 

V «Край родной» 
(«Мы пришли в Зоо-

парк») – призёр (го-

род)  

V «Зелёные уголки 

родного края» - уча-

стие 

себя»- 1 место (район), 

1 место (город)  

V «Креодонт» - 1 место 

(область),  

V Знай и люби Челя-

бинск – 3 место 

(город) 

  Результативность работы 

объединений 

ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦ-

ʩʪʠ 

V «Юный техник» - уча-

стие 

V Фестиваль техническо-

го творчества 

V «Юный техник» - 

район, призёр (3 

место) 

V Фестиваль техни-

ческого творчества 

– участие (0,5) 

V «Юный техник» - 

участие 

Фестиваль техническо-

го творчества – участие 

 Результативность участия в 

конкурсах, проводимых за 

рамками социально-

досуговой программы 

V «20 лет Конституции 

РФ» (район) 

V Конкурс рисунков 

«Моя безопасная дорога» 

(город) 

V «Юный глава и его 

команда» (город) 

V Акция «100 добрых 

дел» (город) 

V «Ключ к успеху» (го-

род) 

V V Международный 

конкурс детских и моло-

дёжных СМИ «Юнга+» 

(победители) 

V Всероссийский кон-

курс «Невское перо» 

V Конкурс «Медиакару-

сель» (город) 

V Конкурс «Я – избира-

тель» (город) 

V «Песня города» (город) 

V Конкурс кроссвордов 

по избирательному праву 

(город) 

V Областной фестиваль 

«Медиа-урок» 

V Областной фестиваль 

«Огни Магнитки» 

V Фестиваль «Аэробик-

джем» (город) 

V Международный ин-

тернет-конкурс «Озорная 

1. Конкурс «Зим-

няя фантазия» – 

лауреаты 

2. Городской от-

крытый чемпионат 

по фитнесс-

аэробике "Кубок 

деда Мороза" – 3 

место 

3. Чемпионат и 

первенство Челя-

бинской области по 

фитнесс-аэробике – 

1 место 

4. Открытый Все-

российский конкурс 

современного твор-

чества "Звёздный 

глобус" – 3 место 

5. Открытый Чем-

пионат по фитнес-

аэробике «ОГНИ 

МАГНИТКИ» - 2 

место 

6. ОткрытыйВсе-

российскийкон-

курсэстрадно-

джазовой песни 

"Вокалистика" – 2 

место 

7. Областной кон-

курс «Новогодний 

переполох» - 

V XII Всероссий-

ский танцевальный  

фитнес - форум – уча-

стие 

V Региональный 

благотворительный 

танцевальный Фести-

валь- конкурс «Танце-

вальный Триумф 2015» 

- лауреаты 

V IV Региональ-

ный фестиваль - кон-

курс вокалистов «Ма-

мино сердце» лауреат 

2 степени 

V IV Городской 

фестиваль-конкурс хо-

реографического твор-

чества  «Линия танца» 

- лауреаты 2 и 3 степе-

ни 

V Открытом 

чемпионате и первен-

стве Челябинской об-

ласти по фитнес- аэро-

бики «Надежды Ура-

ла» - 3 место 

V Международ-

ный интернет – кон-

курс «Души прекрас-

ные порывы» - лауреа-

ты 3 степени 

V Чемпионат и 
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весна» 

V «Моя любимая книга» 

(город) 

V Районный конкурс-

выставка ИЗО 

V Всероссийский кон-

курс академического 

пения 

V Районный литератур-

ный конкурс «Проба пе-

ра» 

V «Лучшая школьная 

газета» (победитель) 

V Шахматы (город) – 

призёры 

V «Патриоты Челябин-

ска» (город) – призёры  

1место, 3 место, 

спец-приз 

8. Открытый Все-

российский фести-

валь-конкурс эст-

радной патриотиче-

ской песни "Звёзд-

ное сияние Отчиз-

ны" 

9. Городской кон-

курс детского твор-

чества по БДД 

"Мама в автомоби-

ле" – 1 место 

10. Городской от-

крытый фестиваль 

"Поющие дворы" – 

3 место 

11. Городской фе-

стиваль-конкурс 

хореографического 

творчества "Линия 

танца" – дипломант 

12. Городской Ку-

бок по тимбилдингу 

– 2 место 

13. Городской кон-

курс «Вектор успе-

ха» - 2 место 

14. Городской кон-

курс детского ри-

сунка "По морям, по 

волнам" – 3 место 

15. Международ-

ный интернет-

конкурс в г.Москва 

"Озорная весна" – 1 

место 

16. Городского фо-

токонкурс "Мы 

идём в зоопарк" – 3 

место 

17. Открытый го-

родской фестиваль 

"СТАРТИН-ЛЮКС 

22" – 1 место 

18. Международ-

ный конкурс дет-

ского и юношеского 

художественного 

конкурса "Невская 

палитра" – 1 место 

19. Городской кон-

курс "Весенний 

вернисаж" – 1 место 

20. Международ-

ный интернет-

конкурс "На Ивана, 

на Купала" в 

г.Москва – 2 место 

21. Региональный 

фестиваль-конкурс 

вокалистов "Мами-

но сердце" – 1 место 

22. Международ-

Первенство МБУДО 

«ДЮСШ г. Челябин-

ска» по фитнес- аэро-

бике «Кубок Деда Мо-

роза» - 1 место 

V Открытом Все-

российском конкурсе 

современного творче-

ства «Звёздный гло-

бус» - лауреаты 2 и 3 

степени 

V Открытый 

Чемпионат и первен-

ство Челябинской об-

ласти по фитнес – 

аэробике – 3 место 

V Международ-

ном теле-интернет-

проекте конкурса 

«ТАЛАНТ-2016» - ди-

пломанты 3 степени 

V XI районном 

фестивале «Гитара по 

кругу» - лауреат 

V Всероссийский 

конкурс  

(любительского и про-

фессионального) дет-

ского  и юношеского 

творчества «Москва – 

Златоуст транзит» 

«РОЗА ВЕТРОВ 2016» 

- лауреат 2 степени 

V Всероссийский 

конкурс вокально-

хорового искусства 

«Хорос» - диплом 1 

степени 

V Всероссийский 

фестиваль – конкурс 

детских творческих 

игровых коллективов 

«Забава – 2016» - 1 ме-

сто 

V Всероссийский 

форум-фестиваль 

«Арт-Компас Евразии» 

- лауреат 3 степени 

V Районный  

конкурс чтецов «280 

стихов Челябинску» - 3 

место 

V Городской 

конкурс «Ключ к успе-

ху» - лауреат 2 степени 

V Открытое пер-

венство Челябинской 

области 

по фитнес-аэробике  

«Уральский пьедестал» 

- 1 место 

V Областном 

фестивале детского 

творчества «Поют дети 

России» - лауреат 
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ный конкурс-

фестиваль детского 

и юношеского твор-

чества "Будущее 

Планеты" – 2 место 

23. Открытый чем-

пионат и первенство 

Челябинской обла-

сти "Надежды Ура-

ла" по фитнесс-

аэробике – 2 место 

24. Чемпионат и 

первенство Челя-

бинской области по 

фитнесс-аэробике – 

1 место 

25. Чемпионат и 

первенство УРФО 

по фитнесс-

аэробике – 1 место 

26. Всероссийские-

соревнования по 

фитнес-аэробике 

(г.Челябинск) – 1 

место 

27. Открытый об-

ластной фестиваль 

творчества на ино-

странном языке 

"Ключ к успеху" – 1 

место 

28. Районный дет-

ско-юношеский фе-

стиваль авторской 

песни "Гитара по 

кругу" – 2 место 

29. Акция «100 

добрых дел»  

30. Конкурс на зна-

ние символики РФ – 

участие 

31. Участие в го-

родском мероприя-

тии «День безопас-

ности ДД» 

V Открытый Го-

родской фестиваль    

«Стартин- Люкс23» - 2 

место 

V Акция «100 

добрых дел» 

V Международный 

конкурс детского и 

юношеского художе-

ственного конкурса 

"Невская палитра" – 2 

место 

V Всероссийский 

фестиваль искусств 

"Планета детства" - 

финалист 

V  Городской 

конкурс рисунков по 

ПДД - победители 

. Организация походов  Летний поход с 

03.07- по 10.07.2015 

г. 

Летний поход июнь 

2016 г. 

Проблемы: 

- систематизация работы  органов ученического самоуправления для более качественного 

участия в городских конкурсах «Лидер 21 века», «Модели ученического самоуправления», «Я – 

гражданин России». 

- повышение  качества работы  в объединении дополнительного образования «Школьный 

пресс-центр», обеспечивая стабильность выпуска газеты в школе и результативность участия в 

конкурсах данного направления. 

- повышение  качества работы объединений технической, эколого-биологической  направ-

ленности, обеспечить их включенность в мероприятия городского Календаря на более качествен-

ном уровне. 

2.5. Управление повышением качества педагогического персонала 

 В школе работает интересный, высокопрофессиональный коллектив. Эффективность  

управления качеством педагогического персонала   достигается  через:  
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▪ систему аттестации;  

▪ развертывание методической и научно-методической работы; 

▪ систему повышения квалификации; 

▪ участие в конкурсах профессионального мастерства; 

▪ овладение современными образовательными технологиями   

Анализируя итоги качественных изменений в составе  педагогических кадров, необходимо 

отметить положительную тенденцию профессионального роста учителей. Изменения, происходя-

щие в школьной среде, свидетельствуют о становлении особой профессиональной культуры. Дея-

тельность школы в течение последних  лет по развитию профессиональной компетентности учи-

теля дала определённые результаты на уровне личностного роста педагога.  

Этот итог работы можно подтвердить количественными показателями: 

В образовательном учреждении 64 педагога, из них: 

Заслуженных учителей Российской Федерации-1 

Отличников просвещения-6 

Награжденные Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации -12 

Два  педагога обучаются в аспирантуре. 

 89 % учителей стремятся постоянно повышать свой профессиональный уровень, 63% - го-

товы работать в инновационном режиме, 48% - представляют результаты своего труда на семина-

рах, конференциях разного уровня, 15 % - имеют публикации в педагогических изданиях.  В 

настоящее время не аттестованы только 3 педагога- молодые специалисты. 

Соответствие квалификации педагогов реализуемым образовательным программам  (про-

цент от общего числа педагогов) 

Таблица №11 

Количество/годы 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Общеобразовательные 

программы: 

-высшая категория; 

 

 

56% 

 

 

63% 

 

 

64% 

В школе работают 9 школьных методических объединений педагогов-предметников. Каж-

дое методическое объединение имеет пакет материалов, с которым могут познакомиться учителя 

района, города, области. 6 педагогов являются членами ГМО учителей-предметников, один руко-

водителем. 

Анализ повышения квалификации показывает, что педагогические работники постоянно 

повышают профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных 

площадок (в основном это ЧИППКРО и МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска, ГБУ РЦОКИО) с исполь-

зованием очных, заочных и дистанционных форм обучения. Педагоги школы проходят повышение 

квалификации раз в три года. 

 Таблица № 12 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 

21 25 31 
Отличительная особенность педагогического коллектива – его высокая творческая состав-

ляющая.  Учительская команда КВН- лауреаты областного конкурса «Творческий учитель – твор-

ческий ученик». На  базе нашей школы создан первый в городской образовательной системе  во-

кальный ансамбль мужчин-педагогов. Все чаще педагоги, дети, родители выступают в единой 

творческой команде: на интеллектуальных конкурсах,  фестивале  «Хрустальная капель», в разно-

образных творческих проектах и спортивных проектах. 

Проблемы: 

1. Используется недостаточное количество инновационных программ и продуктивных 

технологий в обучении; 

2. Необходимость формирования нового профессионально-педагогического 

менталитета учителя, реализация комплексного подхода в системе повышения квалификации и 

аттестации кадров; 

3.  Недостаточное привлечение преподавателей вузов к сотрудничеству со школой, к 

занятиям со школьниками; 
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4. Низкий уровень подготовки детей к олимпиадам по географии, информатике; 

5.  Неравнозначный по эффективности вклад педагогов школы в проведение 

предметных недель по предметам.; 

6. Недостаточный уровень владения навыками экспериментальной работы 

2.6. Демократизация  управления 

 Внутришкольное управление представляет собой целенаправленное, сознательное взаимо-

действие всех участников педагогического процесса на основе познания его объективных законо-

мерностей с целью достижения оптимального результата.  

Управление МАОУ СОШ № 46осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Уставом МАОУ СОШ № 46 

 В школе создан Совет Учреждения  – общественно-государственный орган, который явля-

ется добровольным объединением учителей, родителей, старшеклассников, кооптированных чле-

нов, объединенных для координации совместной образовательной, культурно-массовой работы и 

создания условий для развития творческой активности  и эффективной реализации творческого, 

интеллектуального и физического потенциала участников образовательного процесса. 

В школе сформирована необходимая нормативная база по общественному самоуправле-

нию: 

В системе управления школой значительное место отводится  школьному ученическому со-

вету. Работая в нем, учащиеся приобретают коммуникативную и социальную компетенцию, необ-

ходимую для дальнейшей социализации. 

Благоприятный  психолого-эмоциональный климат в школе и стабильность кадрового со-

става свидетельствуют об успешности принимаемых управленческих решений, плюрализме и сво-

боде выбора в условиях реализации демократических принципов управления. 

По нашей оценке, 406 родителей  школы участвуют в деятельности органов общественного 

самоуправления: родительский комитет класса /210 человек/, Совет родителей /42 человека/, Об-

щешкольная Конференция /148чел./, Совет МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» /6 чел./ 

Гласность в управлении школой основывается на открытости, доступности информации. 

Регулярные отчеты  администрации, Совета МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» перед об-

щешкольным коллективом, родителями учащихся, совместное обсуждение вопросов школьной 

жизни направлены на утверждение демократического стиля в управлении школой.  Доступность и 

открытость информации о самом образовательном учреждении как вне, так и внутри него обеспе-

чивают внутришкольные средства массовой информации: 

• газета  «шкАла» 

• школьный сайт 

и публичные отчеты перед общественностью. 

Система мероприятий по реализации программы сотрудничества семьи и школы в целом 

формирует  положительный образ школы как учреждения, высокое качество образования и воспи-

тания в котором обеспечивается усилиями высокопрофессиональных и компетентных педагогов.  

В настоящее время мы можем говорить о позитивном отношении родителей, выпускников и мест-

ного сообщества к нашему учреждению. 

 Имеющаяся практика выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам 

школьной жизни: социологические опросы, интервьюирование, горячие линии  в рамках акции 

«Образование – всем детям», «Защита», «Дети улиц»,  помогает  обнаружить самые горячие точки, 

оперативно отреагировать на возникающую проблему. С этой же целью директором школы два-

жды в неделю ведется прием по личным вопросам.  Один раз в полугодие  «горячая линия» с ди-

ректором школы «Вас слушают, говорите!» 

 Дважды в год в школе проводятся гостиные  «День открытых дверей». Каждая суббота- 

день консультаций для родителей. Наше правило-присутствие возможно большего количества ро-

дителей на школьных мероприятиях. Обращений и жалоб в органы управления образования на 

наше образовательное учреждение не поступало. Стало традицией проведение общественных 

смотров знаний с приглашением родителей обучающихся. 
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Выпускники школы направляют своих детей в нашу школу – около 70%. Позитивное от-

ношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учрежде-

нию подтверждается многочисленными публикациями в средствах массовой информации: 

 Положительное отношение к школе со стороны социума проявляется в постоянных сов-

местных мероприятиях, проводимых на базе школы: День пожилого человека, вручение паспортов 

14-летним гражданам России, день Победы, День города и многие др. 

Школа имеет благодарственные письма: 

- от руководства колонии в Атляне /концерт для  подростков, находящихся в заключении/; 

- Детского Дома № 8 /благоустройство территории и помещения детского дома; 

- Центра реабилитации несовершеннолетних Ленинского района;  /антиникотиновая агитбригада, 

концерт, акция «Мой подарок-книга»/ 

- Храма «Утоли  моя печали» /рождественский концерт/ 

- еврейского национального центра; 

- благодарственное письмо за бескорыстную помощь  от начальника районного   ГИБДД; 

- фонда «Теплый дом, СРЦ Ленинского района– благотворительная деятельность и др. 

- благодарственное письмо ректората УРалГУФКа, ЮУрГУ 

Проблемы: 

1. Повышение степени открытости школы к общественным институтам, родителям, органам 

власти; 

2. Принятие решений как можно на более низком уровне управления с соответствующим по-

вышением уровня ответственности за их выполнение; 

3. Выявление общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни: 

-социологические опросы 

-«горячие линии» 

-форумы на сайте 

4.         Позиционирование школы с целью повышения  ее инвестиционной привлекательности. 

2.7. Здоровье и безопасность 

Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работникам, обучаю-

щимся в процессе трудовой и учебной деятельности, снижение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников, несчастных случаев среди обучающихся – одна из основных задач 

образовательного учреждения  

Исходя из понимания безопасности образовательного пространства как суммы созданных 

безопасных условий ля обучения  и здоровья учащихся, следует отметить, что в МАОУ «СОШ № 

46 г. Челябинска» предприняты организационные меры, направленные на обеспечение безопасно-

сти детей  и сотрудников школы. 

• за последние четыре года чрезвычайных ситуаций /пожары, нарушения систем водо-

снабжения, отопления и т.п. / не наблюдалось; 

• с 2004 года функционирует автоматическая система пожарной сигнализации, установле-

на система дублирования пожарного сигнала «Стрелей мониторинг»  на пульт пожарной части  

• пост охраны оборудован кнопкой тревожной сигнализации; 

• в кабинетах продолжает устанавливаться регулируемая по высоте ученическая мебель; 

• школа с 7.00 до 22.00 охраняется сотрудниками частного охранного предприятия  

• школа имеет паспорт безопасности массового пребывания людей в МАОУ «СОШ № 46 

г. Челябинска» 

• занятия зимой в школе из-за температурного режима в учебных кабинетах даже в самые 

холодные дни не отменялись, что является показателем эффективности системы жизнеобеспече-

ния школы; 

•  разработан план мероприятий по выполнению предписаний органов пожарного надзора; 

• утвержден план эвакуации; 

• помещения школы полностью укомплектованы средствами пожаротушения; 

• введен единый Порядок  внутреннего оповещения учащихся, педагогов и персонала об 

угрозе чрезвычайных ситуаций. 
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Одним из условий обеспечения безопасности  обучающихся  является предоставление им 

доступной медицинской помощи. В школе имеется кабинет для приема и прививочный кабинет-

лицензированные. Кабинеты оборудованы необходимой техникой, постоянно пополняются препа-

ратами и перевязочным материалом для оказания первой медицинской помощи. 

В 8, 10, 11 классах ведение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» осуществля-

ется преподавателем – организатором ОБЖ высшей квалификационной категории. В школе обо-

рудован кабинет ОБЖ.  Материально-техническое  обеспечение предмета «ОБЖ» соответствует 

предъявляемым нормам. 

В 1-11 классах  реализуются Программы обучения правилам дорожного движения. Благо-

даря письму   Совета школы  в ГИБДД  и администрацию города пешеходный переход к школе 

оборудован   светофором, запрограммированным на увеличенный промежуток времени для пере-

хода дороги.  

С целью обеспечения  безопасности детей и сотрудников  на территории школы оборудо-

ван шлагбаум, препятствующий проезду на территорию  посторонних транспортных средств. 

Регулярно проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и 

учителей к действиям в экстремальных  ситуациях /учебные эвакуации/, оформлен  стенд по по-

жарной безопасности, по профилактике ДТП, по антитеррористической деятельности. 

Особое место в плане работы школы занимает проведение мероприятий, формирующих 

способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях: 

• школьный конкурс «Школа безопасности» /7-11 классы/; 

• школьная игра «Остров безопасности»  /1-6 классы/; 

• Учебная эвакуация /два раза в год/;  

• Научился сам-научи другого. Правила пользования первичными средствами пожаротуше-

ния 

• Конкурс агитбригад  «Сам себе спасатель»  по номинациям: Пожарная безопасность, ЧС, 

Один дома, профилактика ДТП, оказание первой медицинской помощи; 

• Конкурс стенной печати «Сам себе спасатель»; 

• инструктажи, викторины с обучающимися и сотрудниками. 

В новых условиях жизни приоритетным направлением в системе подготовки и организации 

учебно-воспитательного процесса  становится физическое развитие учащихся и укрепление здоро-

вья.  

Примером таковых платформ развития школьных программ обучения в нашей школе явля-

ются образовательные здоровьесберегающие технологии -педагогические приемы и методы рабо-

ты, технологии, подходы к реализации возможных проблем плюс стремление самого педагога к 

самосовершенствованию. Они делятся на 4 группы: 

• Защитно-профилактические /выполнение норм СЭС, проведение вакцинаций, ограничение пре-

дельного уровня учебной нагрузки/ 

• Компенсаторно-нейтрализующие. При их использовании ставится задача восполнить недостаток 

того, что требуется организму для полноценной жизнедеятельности /витаминизация, физкультпау-

зы, эмоциональные разрядки, реализация проекта «Территория игр»/; 

• Стимулирующие. Позволяют активизировать силы организма /закаливание /широко применяется 

при реализации летней оздоровительной программы, педагогическая психотерапия/ 

• Информационно-обучающие. Обеспечивают учащимся уровень грамотности, необходимый для 

эффективной заботы о здоровье./ /беседы, лекции, проекты, фестивали здоровья, день здоровья,  

проект «Территория будущего», конкурс семей «Традиции здорового образа жизни в семье», «Се-

мья года», «Разговор о правильном питании», валеологические сборы и т.д./. 

Для более широкого распространения знаний о здоровом образе жизни работает детский 

штаб «Валео».  Анализ данных последних трех лет, полученных в результате углубленных меди-

цинских осмотров позволяет проследить динамику выявления заболеваний у школьников. Уста-

новлен факт  снижения острой заболеваемости ОРВИ, бронхитами. Инфекционными заболевани-

ями. 

Проблемы: 

-необходимость в разнообразии  внеклассных мероприятий  по обучению детей поведе-

нию в ЧС; 
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-обновление локальной нормативной  базы  в соответствии  с федеральным и региональ-

ным  законодательством. 

-необходимость модернизации  освещения в кабинетах повышенной опасности и началь-

ной школе 

2.8. Информатизация образовательного пространства 

• Разработана и внедряется  Программа информатизации МАОУ СОШ №46.  

• Разработаны должностные инструкции администрации и служб технического  сопровождения 

процесса информатизации.  

• В штатное расписание введена ставка лаборанта кабинета информатики,  инженера –

программиста и инженера ВТ и ТСО.   

• Школа подключена к сети Интернет. 

• Разработаны уроки с применением ИКТ 

• Уровень ИКТ-компетентности педагогов повысился до 100% 

• Участие в дистанционных олимпиадах. 

• Проведены четыре школьных НПК по тиражированию передового опыта в области  применения  

ИКТ в образовательном процессе. 

• Функционирует школьный сайт:http://mousosh46.ru 

▪ Школьная газета «шкАла» издается и в электронном виде, размещена на сайте школы; 

▪частично обновлена база компьютерной техники в кабинетах информатики; 

Педагоги школы повышают свою квалификацию через курсы в ГОУ ДПО ЧИППКРО,  

УМЦ, через участие в Интернет - семинарах, олимпиадах, профессиональных конкурсах. 

Проблемы: 

- недостаточное финансирование МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска»; 

- консервативный взгляд  ряда педагогов /старшее поколение/ на применение ИКТ в образователь-

ном процессе; 

- низкая степень использования ИК-технологий в системе дополнительного образования; 

Задачи: 

- разработать пакет нормативно-правовых актов, обеспечивающих качество образовательного 

процесса в условия ИКТ- насыщаемой  среды и в условиях предпрофильного и профильного обу-

чения; 

- оборудовать  демонстрационный кабинет;  

- дооснастить электронным оборудованием для уроков физики, химии, биологии; 

- повысить статус библиотеки как информационного центра; 

- создать электронный музей школы; 

- разработать программу использования ИК- технологий в системе дополнительного образования; 

- тиражирование опыта использования ИК-технологий педагогами школы  на уровне района, горо-

да  в составе школьной команды по информатизации, на научно-практических конференциях, се-

минарах в МОУ, в районной и муниципальной образовательной системе; 

-создать электронный сборник «Уроки и мастер - классы педагогов-победителей конкурсного от-

бора лучших учителей и победителей профессиональных конкурсов»; 

-создать электронный сборник сценариев и методических разработок из опыта работы системы 

воспитания и дополнительного образования МАОУ № 46; 
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III. Концептуальные основы модели «Школа успешного поколения» 

     Программа развития  МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска»  построена по сценарию 

устойчивого развития (опора на достигнутые результаты и выявление приоритетов для  их 

совершенствования), с элементами консервативного сценария. 

По итогам проведённого SWOT - анализа, можно сделать выводы: 

1. Школа обладает ресурсами для создания целостного образовательного процесса, направ-

ленного на решение  комплекса дидактических, развивающих и воспитательных задач. 

2. Наличие противоречий между отдельными компонентами образовательного процесса, де-

лает необходимым поиск общих методологических и концептуальных основ, которые поз-

волили бы выстроить процесс обучения таким образом, чтобы достигнуть высокого каче-

ства образования без перегрузки учащихся, и при этом воспитывая и развивая в каждом 

обучающемся успешность, гражданственность, патриотизм, толерантность, коммуника-

бельность и  творческую индивидуальность, успешность. 

3. Необходимым  для  эффективного взаимодействия всех участников образовательного про-

цесса является повышение профессиональной компетентности педагогического  коллекти-

ва, использование в педагогической практике современных образовательных технологий и  

включение педагогов в инновационную деятельность.  

4. Разработка эффективной системы дополнительного образования, и ее реализация, позволит 

каждому учащемуся самоопределиться как в учебном, так и в жизненном пространстве. 

Позитивные последствия по  итогам реализации сценария: 

1. Достижение более высокого качества образования. 

2. Повышение имиджа школы, увеличение числа родителей, желающих обучать детей  в дан-

ной школе. 

3. Снижение конфликтных ситуаций в    рамках  образовательного процесса. 

4. Расширение возможностей инклюзивного образования. 

5. Сохранение здоровья учащихся. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

7. Формирование успешностиу школьников 

8. Обеспечение доступности услуг в сфере дополнительного образования, самоопределение и 

самореализация детей. 

Негативные последствия развития сценария: 

1. Увеличение нагрузки на  педагогический коллектив и учащихся. 

2. Повышение требований к педагогам со стороны родителей и  учащихся. 

Создание образовательного пространства, в котором эффективное использование принци-

пов развивающего обучения позитивно влияет на   формирование личности молодого человека, 

обладающего нравственной и информационно коммуникативной культурой, мотивированного на 

учебно- познавательную деятельность, ведущего здоровый образ жизни и, по  окончании школы, 

способного позитивно влиять на преобразование  социокультурной среды. 

Сущность ожидаемых изменений, которые будут происходить в школе сводится к  сле-

дующим параметрам: 

-профессиональная компетентность учителя; 

-введение федеральных образовательных стандартов в опережающем режиме; 

-информационное образовательное пространство; 

- совершенная внутренняя система оценки качества образования; 

- управление качеством образования; 

-доступность качественного образования; 

-вариативность образования; 

-индивидуализация образования; 

-целостность воспитательной компоненты; 

-здоровьеразвивающая среда; 

- открытость школы; 
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Миссия МАОУ «СОШ №46 г. Челябинска»  

– это удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивиду-

альными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, 

способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным 

ценностям. Путём простой передачи знаний сформировать социально ответственную, активную, 

успешную личность, гражданина и патриота нельзя. Данная направленность современного образо-

вания может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции, как учеников, 

так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обу-

чения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. 

МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» – это школа равных, но разнообразных возможностей. 

Мы утверждаем, что неуспешных людей нет. Успеха может добиться каждый, если предоставить 

ему соответствующие возможности. Такие возможности мы стараемся предоставлять всем нашим 

учащимся. 

Концепция развития МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» в соответствии с системой образо-

вания в РФ и Челябинске(Об утверждении муниципальной программы "Развитие образования в 

городе Челябинске на 2016 - 2018 годы"(в редакции Распоряжений Администрации города Челя-

бинскаот 11.03.2016 N 2573,от 29.04.2016 N 4759, от 20.06.2016 N 6869,от 24.10.2016 N 11774): 

1.1. Опирается на принципы государственной политики Российской Федерации в области 

стратегического планирования в области образования. 

1.2. Задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. 

1.3. Строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития 

школы всех заинтересованных в этом горожан, государственных и муниципальных органов ис-

полнительной власти, организаций и предприятий города, независимо от типа, вида, формы соб-

ственности и статуса. 

1.4. Адресована коллективу образовательного учреждения, общественным организациям и 

органам власти, занимающимся проблемами образования и воспитания, широкому городскому со-

обществу. 

1.5. Является основой для разработки новых и корректировки действующих планово-

программных документов, определяющих основные приоритеты развития школы на уровнях го-

рода, района, учреждения. 

1.6. Опирается на приоритетные направления реализации  государственной политики в 

сфере образования города Челябинска: 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

повышение качества и доступности образования всех уровней (включая дополни-

тельное образование)  

развитие системы оценки качества образовательных услуг с учетом введения НСО-

КО, а также обеспечение введения Федеральных государственных образовательных 

стандартов в ОУ;  

развитие кадрового потенциала для решения перспективных задач;  

оптимизация системы финансирования ОУ и создание условий для расширения её 

хозяйственной самостоятельности; 

повышение эффективности инновационной деятельности ОУ; 

развитие общественного характера управления осуществляемыми изменениями в 

сфере образования; 

совершенствование систем здоровьесбережения, работы с детьми с ОВЗ и психоло-

го-педагогическая поддержка различных групп детей; 

развитие математического образования с перспективой профессиональной ориента-

ции выпускников на инженерные специальности;  

инновационные формы сетевого взаимодействия образовательных организаций;  

расширение технической сферы дополнительного образования детей во взаимодей-

ствии с предприятиями района;  

системное развитие направления патриотического воспитания и социализации под-

растающего поколения;  

http://docs.cntd.ru/document/432982048
http://docs.cntd.ru/document/438889323
http://docs.cntd.ru/document/441507881
http://docs.cntd.ru/document/444823927
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- 

 

- 

развитие высокотехнологичной образовательной среды для обеспечения индивидуа-

лизации образовательного процесса 

создание развивающей среды, «умной пришкольной  территории» и современного 

внутреннего дизайна в ОУ 

 

 Программа развития МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска»  предназначена для обеспечения 

управляемого перевода школы в новое состояние, обеспечивающее высокое качество образования, 

адекватное актуальным потребностям развивающейся успешной личности, социума и государства.  

Новое качественное состояние предполагает следующие возможности для обучающихся: 

- получения качественного образования на основе федерального государственного образователь-

ного  стандарта; 

- профильного изучения отдельных предметов, как в рамках школьного учебного плана, так и за 

его пределами; 

- овладения навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования; 

- развития творческих способностей, интереса к учебной деятельности, стремления к успеху; 

- организация разнообразной интересной внеурочной деятельности  обучающихся; 

- физическое  развитие  личности, сохранение здоровья; 

- развитие сотрудничества между учащимися, учителями, между педагогами и родителями учени-

ков. 

Основные концептуальные составляющие программы развития школы: 

1. Построение системы управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с 

принципами создания общенациональной системы оценки качества образования (ОСОКО).  

Данная система управления качеством образования позволит различным субъектам социума 

формулировать свои образовательные запросы к школе, участвовать в оценивании уровня качества 

предоставляемых образовательных услуг, стимулировать деятельность педагогов в соответствии с 

качеством их профессиональной деятельности. Оценка качества образования касается как оценки 

качества результативности, качества самого образовательного процесса, так и качества условий 

его организации (здоровье, безопасность, психологический комфорт ребенка). 

2. Развитие инновационной составляющей деятельности  школы.  

3. Расширение социальной открытости школы  для окружающего ее социума. 

4.Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности школы. 

Цель и задачи Программы развития. 

Цель:  

1. Эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соот-

ветствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательнойдеятельности. 

2. Создание эффективного управленческого механизма для системной реализации инновационной 

образовательной деятельности, реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта  

Задачи Программы развития: 

1.активизировать деятельность школы как пилотной муниципальной площадки по введе-

нию ФГОС ООО и обеспечить готовность школы к качественной  деятельности в условиях 

опережающего введения  стандартов  основного общего и среднего общего образования; 

2.создать образовательную среду обучения и воспитания учащихся, основанную на: 

- инновационных  процессах развития образования; 

-поддержке талантливой молодежи; 

-объективной оценке качества образования на всем периоде обучения; 

-совершенствовании здоровьеразвивающей среды обучения и воспитания; 

-активизации работы школы по повышению профессиональной компетенции педагогов 

школы; 

-формировании инфраструктуры школы,  соответствующей условиям воспитания успешно-

го поколения; 

3.обеспечить качество образования выпускников не ниже муниципального и регионального 

уровней; 
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4.оптимизировать систему работы с персоналом для повышения результативности педаго-

гической деятельности и   внедрения профессионального стандарта педагога. 

5.совершенствовать формы и практики государственно-общественного управления школой. 

6.развивать сетевое взаимодействие по вопросампрофориентации учащихся в рамках реа-

лизации Концепцииобразовательного проекта «ТЕМП: масштаб – город Челябинск». 

7.обеспечить комплексную безопасность учреждения, в том числе медиабезопасность. 

8. формирование школьного информационно-библиотечного центра с целью достижения 

качественно-нового уровня информационно-библиотечного обслуживания с учетом требо-

ваний ФГОС; 

 

  VI. Ключевые положения настоящей Программы, представленные в виде проектов,  полу-

чат дальнейшее развитие и конкретизацию в ежегодных планах работы школы.  

 

4.1. Проект «Качественное образование» 

Задачи проекта: 

1. Привести в соответствие с законодательством внутреннюю систему оценки качества образо-

вания (ВСОКО). 

2. Повысить  качество подготовки учащихся 4,9, 11 классов  к итоговой аттестации   

3. Разработать и апробировать разнообразные модели индивидуального образования учащихся на 

основе индивидуальных учебных планов, дистанционного обучения. 

4. Внедрить в учебный процесс современные образовательные технологии. 

№ п/п Основные мероприятия (Механизмы 

реализации) 

ответственные сроки 

1.  Создание эффективной   внутренней 

системы оценки качества образова-

ния 

 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

 

 

2017 

 

2.  Анализ результатов ВСОКО за учеб-

ный год, принятие управленческих 

решений  по результатам оценки ка-

чества образования, направленных на 

повышение показателей качества об-

разования в ОУ. 

Ежегодно, 2017-2020 

3.  Разработка единых подходов  к внут-

ришкольной аналитической докумен-

тации 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017 

4.  Разработка и апробация системы 

«административных срезов» качества 

образования по предметам 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017-2020 

5.  Разработка качественных контроль-

но-измерительных материалов по 

предметам для проведения текущей и 

промежуточной аттестации. 

Руководители МО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017 

6.  Создание банка оценочных материа-

лов   для проведения текущей и про-

межуточной аттестации, соответ-

ствующих ФГОС и ФКГОС 

Руководители МО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017-2018 

7.  Разработка дистанционных курсов по 

подготовке учащихся школы к ЕГЭ и 

ОГЭ. 

Учителя-предметники 

Петрова И.В. 

 

2018-2019 

8.  Разработка индивидуальных образо-

вательных маршрутов  подготовки к 

ЕГЭ и ОГЭ для учащихся 9 и 11 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

 

 

2017-2020 
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классов 

9.  Проведение общественных смотров 

знаний  в профильных группах. 

Руководители МО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

 

Ежегодно, 2017-2020 

10.  Модернизировать  систему пробных 

ЕГЭ  

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

 

 

2018-2020 
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4.2.Проект «Новые стандарты - пространство развития» 

Задачи: 

1. Реализация Федеральных государственных стандартов с соблюдением преемственности всех 

уровней образования. 

2. Повышение профессиональную компетенцию педагогических работников по вопросам ФГОС. 

3. Оснащение образовательного пространства школы в соответствии с требованиями Федераль-

ных государственных стандартов НОО и ООО. 

4. Разработка и внедрение мониторинга сформированности универсальных учебных действий у 

учащихся. 

№ п/п Основные мероприятия (Механизмы реа-

лизации) 

ответственные сроки 

1.  Разработка модели организации внутри-

корпоративного повышения квалификации 

педагогических кадров в условиях введе-

ния федеральных государственных стан-

дартов НОО, ООО, СОО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017-2018 

2.  Разработка дорожной карты  реализации 

ФГОС СОО 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

2017 

Введение с 2018 

3.  Отслеживание и своевременное информи-

рование об изменениях в нормативно-

правовых документах федерального и ре-

гионального уровней. 

Сагандыкова С.А. 2017-2020 

4.  Актуальная корректировка локальных ак-

тов и их своевременное размещение на 

официальном сайте школы 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

2017-2020 

5.  Планирование деятельности рабочей груп-

пы по работе «пилотной» площадки по 

опережающему введению ФГОС ООО 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Левина Н.В. 

2017-2020 

6.  Открытие на базе школы консультацион-

ного пункта муниципальной пилотной 

площадки по опережающему  введения  

ФГОС ООО по вопросам «Проектирование 

урока по ФГОС», Программно-

методическое сопровождение внеурочной 

деятельности в ОУ 

2017-2020 

7.  Участие в семинарах-совещаниях различ-

ного уровня по вопросам реализации 

ФГОС 

Петрова И.В. 

 

2017-2020 

8.  Организация работы по инновационному 

проекту  «Расширение внеурочного про-

странства посредством интеграции учеб-

ной и внеурочной деятельности» 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Левина Н.В. 

 

2017 

9.  Проведение семинара на базе ОО «Про-

граммно-методическое сопровождение 

внеурочной деятельности в ОУ» 

2017 

10.  Предоставление материалов для участия в 

Интернет – форуме «Качественное образо-

вание как ресурс развития человеческого 

потенциала» 

Петрова И.В. 

 

2017 

11.  Предоставление материалов для участия в Петрова И.В. 2017-2020 
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Фестивале педагогических практик  

12.  Размещение и обновление информации по 

направлениям деятельности инновацион-

ной площадки на сайте ОО 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

 

2017-2020 

13.  Создание банка данных контрольно-

измерительных заданий для учащихся вы-

пускных классов с учетом требований 

ФГОС 
Руководители МО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

 

2017-2020 

14.  Проведение открытых уроков в рамках 

предметных декад 

15.  Реализация общешкольного конкурса на 

лучший учебный проект  

16.  Промежуточный мониторинг работы над 

учебными проектами 

17.  Фестиваль учебных проектов 

18.  Стендовая защита проектов в рамках кон-

курса на лучший учебный проект 

4.3.Проект «Темп: масштаб- школа 46» 

Задачи:  

1. Фиксирование причин, обусловивших снижение качества естественно-математического и тех-

нологического образования в школе как стартовой ступени процесса воспроизводства кадровых 

ресурсов для экономики города и региона. 

2. Создание мотивационных условий для вовлечения всех участников образовательного процесса в 

развитие естественно-математического, технологического и технического образования;  

3. Формирование культуры комплексного применения обучающимися знаний в области есте-

ственно-математического, технологического и технического образования;  

4.  Организация сетевого взаимодействия в реализации образовательных программ естественно- 

математической, технологической и технической направленностей;  

5.  Создание условий для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов и 

руководителей, привлечение молодых специалистов в сферу образования;  

6.  Популяризация технологического и естественно- математического образования (совместно с 

промышленными предприятиями, бизнес структурами, СМИ и другими заинтересованными орга-

низациями). 

 

№ 

п/п 

Основные мероприятия (Механизмы реали-

зации) 

ответственные сроки 

1.  Заседание проектной группы, обеспечиваю-

щей реализацию Концепции образователь-

ного проекта «ТЕМП: масштаб – город Че-

лябинск» 

Петрова И.В. 2017 

2.  Заключение договоров с социальными парт-

нерами по сотрудничеству в реализации 

проекта 

Сагандыкова С.А. 2017-2018 

3.  Анкетирование учащихся и их родителей 

(законных представителей)  с целью изуче-

ния социального запроса по открытию про-

фильных классов физико-математического, 

химико-биологического направления 

Булатова Г.Н. Ежегодно 2017-

2020 

4.  Формирование учебно-методического ком-

плекса для профильных классов 

Лымарь О.А., Го-

ленищева М.Э., 

Петрова И.В. 

Ежегодно 2017-

2020 
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5.  Проведение школьного  конкурса на лучший 

кабинет предметов естественно-

математической направленности 

Петрова И.В. 

Руководители МО 

2018, 2020 

6.   Цикл методических семинаров по реше-

нию профессиональных затруднений учите-

лей-предметников при реализации Концеп-

ции образовательного проекта «ТЕМП: 

масштаб – город Челябинск» 

Петрова И.В. 

Руководители МО 

2017-2019 

7.   Участие в олимпиадах, научно-

практических конференциях, программах 

«Шаг в будущее», «Интеллектуалы 21 века» 

Петрова И.В. 

Руководители МО 

Учителя-

предметники 

Ежегодно 2017-

2020 

8.  Участие в открытых презентационных уни-

верситетских мероприятиях для школьников  

Булатова Г.Н. Ежегодно 2017-

2020 

9.  Проведение  Фестиваля естественно-

математических наук 

Булатова Г.Н., 

Методический 

совет 

2018 

2020 

10.  Разработка механизмов взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образова-

ния, Центром занятости населения 

Сагандыкова С.А. 

Ильина и.В. 

2017 

11.  Проведение Фестиваля профильных предме-

тов 

Булатова Г.Н., 2018, 2020 

12.  Индивидуальные консультации с родителя-

ми по вопросу выбора профессий обучаю-

щимися, разработка рекомендаций родите-

лям по проблемам профориентации 

Булатова Г.Н., 

Мартыневская 

Е.С. 

Ежегодно, 2017-

2020 

13.  Создание виртуального музея с информаци-

ей о выпускниках, связавших свой жизнен-

ный опыт и профессиональный опыт с есте-

ственно-математическим и технологическим 

образованием 

Галиуллин Ф.Р. 

Петрова И.В. 

2017-2018 

14.  Привлечение педагогов естественно-

математического  и технологического про-

филя к участию в конкурсах профессио-

нального мастерства; 

Сагандыкова С.А. 2017-2020 

15.  Организовать на базе школы  профильный 

лагерь для подростков /12-13 лет/  с целью 

реализации программы  «Профессия - твой 

образ  жизни». 

 

Ильина И.В. Ежегодно, 2017-

2020 

16.  Активизировать внеклассную деятельность 

начальной и основной школы  по 

профориентационной составляющей в 

рамках предстоящего перехода на 

профильное обучение  в старшей школе 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017-2020 

17.  Разработка программ дополнительного об-

разования и внеурочной деятельности  детей  

по техническому и информационному 

направлению 

Ильина И.В. 

Трошков Я.С. 

2017-2018 
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4.4.  Проект «Успешное поколение» 

Задачи проекта: 

1. Создать эффективную систему выявления одаренных детей; 

2. Развивать и успешно реализовывать потенциальные способности одаренных детей в обуче-

нии и будущей профессиональной деятельности; 

3. Знать и оказывать психологическую поддержку в решении основных проблем одаренных 

детей; 

4. Способствовать совершенствованию профессиональной подготовки педагогических кадров 

по вопросам работы с одаренными детьми; 

5. Укреплять материально-техническую базу школы, ориентированную на развитие детской 

одаренности; 

6. Развивать одаренность обучающихся через интеграцию основного,   дополнительного обра-

зования и индивидуальной направленности  учебного плана; 

7. Создать благоприятные условия для личностного развития одаренных детей, для реализа-

ции их личных творческих, интеллектуальных, спортивных  способностей в процессе учебной и 

проектной деятельности; 

8. Совершенствовать систему ученического самоуправления 

№ 

п/п 

Основные мероприятия (Механизмы реали-

зации) 

ответственные сроки 

1.  Создание и обновление базы педагогических 

работников для работы со способными и 

одаренными детьми 

Петрова И.В. 

Ильина И.В. 

2017, 2018-2020 

2.  Выявление  затруднений педагогов при под-

готовке способных и одаренных детей к 

олимпиадам, конференциям, конкурсам, фе-

стивалям 

Петрова И.В. 

Ильина И.В. 

2017, постоянно 

3.  Прохождение курсов повышения квалифи-

кации педагогических работников по подго-

товке детей к олимпиадам, конкурсам, кон-

ференциям, фестивалям, в том числе внут-

рикорпоративное повышение  квалификации  

Петрова И.В. 

Ильина И.В. 

2017-2020 

4.  Психолого-педагогическое сопровождение 

одаренных детей (тестирование, консульти-

рование, коррекция) 

Мартыневская Е.С.,  

педагог-психолог 

2017-2020 

5.  Реализация системы поощрения победите-

лей олимпиад, конкурсов, конференций, фе-

стивалей школы и педагогов, их подгото-

вивших 

Сагандыкова С.А. 2017-2020 

6.  Организация работы летних профильных 

объединений для интеллектуально-, спор-

тивно- и творчески- одаренных учащихся; 

Ильина И.В. 2017-2020 

7.  Мастер-классы для родителей с целью при-

влечения их к руководству (или сопровож-

дению) научно-исследовательской деятель-

ностью детей 

Петрова И.В. Ежегодно, 2017-

2020 

8.  Создание электронного портфолио  дости-

жений  школьников  (все направления) 

Петрова И.В. Ежегодно, 2017-

2020 

9.  Создание системы общешкольных интел-

лектуальных, творческих, спортивных по-

Левина Н.В., руково-

дить МО классных ру-

Постоянно,  

2017-2020 
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гружений через тематические классные ча-

сы, интеллектуальные игры,   

ководителей 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

10.  Аналитический отчет по итогам работы с 

одаренными детьми 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

Декабрь, июнь-

ежегодно 2017-

2020 

11.  Проведение  ежегодного праздника «За 

честь школы» 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

Юсупова Н.Л. 

Май 2017, 

2018,2019,2020 

12.  Реализация традиционных общешкольных 

проектов  

1. К вершинам разума; 

2. Конкурс социальной рекламы; 

3. Интеллектуалы 21 века 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

Ежегодно, 2017-

2020 

13.  Участие педагогов в семинарах и конферен-

циях различного уровня 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

 

Постоянно,  

2017-2020 

14.  Совершенствовать систему ученического 

самоуправления  

Ильина И.В. Дмитриева 

М.А. 

2017-2018 

15.  Проведение общешкольных конкурсов 

«Ученик года», «Класс года», «Лучший ро-

дительский комитет» 

Ильина И.В. 

Сагандыкова С.А. 

ежегодно 

16.  Определение  круга родителей, готовых 

быть научными руководителями у своих де-

тей –исследователей, проведение с ними 

консультаций, обучающих семинаров.  

Петрова И.В. май-сентябрь 

2017-2020 

4.5. Проект «Математика для каждого» 

Математику уже затем учить надо, 

чтоонаумвпорядокприводит.(М.В. Ломоносов) 

Задачи: 

1. вывести математическое образование на качественно более высокий уровень; 

2. повышение качества работы учителей  математики через разработку механизмов их ме-

тодической, материальной и социальной поддержки; 

3. разработать механизмы работы по  ликвидации «пробелов» в базовых знаниях для каж-

дого обучающегося, формирование у участников образовательных отношений установки 

"нет неспособных к математике детей";  

4. поддержка лидеров математического образования, выявление новых активных лидеров;  

5. обеспечение обучающимся, имеющим высокую мотивацию и проявляющим математиче-

ские способности, эффективных условий для развития и применения этих способностей; 

6. популяризация математических знаний и математического образования  среди обучаю-

щихся; 

7. . 

№ 

п/п 

Основные мероприятия (Механизмы реали-

зации) 

ответственные сроки 

1.  Участие в обсуждении,  апробации, коррек-

тировках основных образовательных про-

грамм НОО, ООО и СОО 

Сагандыкова С.А. 

Руководители МО 

Петрова И.В. 

Булатова Г.Н. 

Баранова М.Л. 

2017-2020 

2.  Поддержка и распространение успешных Сагандыкова С.А. 2017-2020 
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практик  дополнительного образования, 

внеурочной деятельности, направленных на 

развитие математических способностей обу-

чающихся 

Ильина И.В. 

 

3.  Участие в общегородских мероприятиях 

естественно-математической направленно-

сти 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

2017-2020 

4.  Создание банка оценочных материалов по 

математике, их утверждение в установлен-

ном порядке 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

2017 

5.  Разработка методических рекомендаций, 

направленных на совершенствование работы 

с обучающимися, испытывающими трудно-

сти в освоении учебного предмета матема-

тика,  и преодоления индивидуальных труд-

ностей обучающихся в области математики 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

2017-2018 

6.  Создание на официальном сайте школы 

вкладки для создания  и презентации твор-

ческих продуктов и проектов, открытых 

уроков по предмету математика 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

Петрова И.В. 

Май 2017, по-

полнение посто-

янно 

7.  Анализ лучших практик использования 

ИКТ-технологий и инструментов в освоении 

математического содержания  различных 

учебных предметов и разработка методиче-

ских рекомендаций по их внедрению 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

Петрова И.В. 

2017-2020 

8.  Апробация и внедрение разнообразных 

форм оценки образовательных достижений 

обучающихся по математике для оценки и 

проектирования индивидуального прогресса 

внеурочных достижений обучающихся, в 

том числе, в рамках конкурсных  мероприя-

тий 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

Петрова И.В. 

2017-2018 

9.  Проведение школьных математических  со-

ревнований, в том числе – игры с математи-

ческим содержанием (к которым, в том чис-

ле,  относятся шахматы и шашки) 

Лымарь О.А. 

Булатова Г.Н. 

Петрова И.В. 

Ильина И.В. 

2017-2020 

4.6.Проект «Современная библиотека» 

«Библиотека должна быть не только хранилищем книг, 

 но и реальным информационным, культурным и досуговым центром» 

В.В. Путин 

«Кто владеет информацией, тот владеет миром» 

Майер Ротшильд 

Задачи: 

 

1. Формирование современных приемов привлечения к чтению 

2. Обеспечение нормативно-правовых, научно-методических, организационных, информаци-

онных, кадровых и материально-технических условий для преобразования библиотеки в 

школьный  информационно-библиотечный центр; 

3. Совершенствование информационного пространства школы; 

4. Повышение  качества образовательного процесса в локальном и удаленном режимах с ис-

пользованием ИКТ; 

5. Обеспечение информационно-методической поддержки образовательного процесса; 
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6. Обслуживание участников образовательных отношений в локальном и удаленном режимах 

с использованием ИКТ; 

7. Создание привлекательной, комфортной и современной библиотечной среды, ориентиро-

ванной на доступность, открытость, свободный обмен информационными источниками 

между участниками образовательных отношений; 

8. Приобщение родителей к ценностям семейного чтения; 

9. Становление  библиотеки как компонента педагогической системы. 

№ п/п Основные мероприятия (Механизмы реализации) ответственные сроки 

1.  Изучение нормативно-правовой базы инструктив-

ных и методических документов, регламентирую-

щих деятельность библиотеки и сетевых форм вза-

имодействия организаций 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

Петрова И.В. 

2017 

2.  Формирование предложений (том числе, по внесе-

нию необходимых изменений в условия реализа-

ции основных образовательных программ) по мо-

дернизации и эффективному использованию ин-

формационно-библиотечных ресурсов образова-

тельной организации в реализации нового содер-

жания обучения и воспитания в рамках ООП 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

 

2017 

3.  Разработка пакета нормативно-правовых актов, ре-

гулирующих деятельность современной библиоте-

ки 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

 

2017-2018 

4.  Повышение квалификации работников школьной 

библиотеки 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

Михайлова Л.А. 

 

2017-2019 

5.  Разработка, отбор, апробация форм привлечения 

всех участников образовательных отношений к 

ценностям чтения 

Зиняева В.В.. др. 

учителя литерату-

ры, 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

 

2017-2018 

6.  Ревизия материально-технической оснащенности 

школьной библиотеки 

Шабанова Е.В. 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

2017 

7.  Разработать проект, отражающий особенности 

размещения и дизайн помещения библиотеки 

Шабанова Е.В. 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

2017 

8.  Обеспечить поиск социальных партнеров  с целью  

привлечения внебюджетных средств на развитие 

инфраструктуры чтения 

Шабанова Е.В. 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

2017 и далее по-

стоянно 

9.  Обеспечить соответствие МТ-оснащенности 

школьной библиотеки требования ФГОС НОО и 

ООО 

Шабанова Е.В. 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

2017-2020 

10.  Реализация на базе школьной библиотеки проектов 

«Читающая семья», Валео-46 (здоровьесбереже-

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

с 2017 постоян-

но 
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ние), Юные эрудиты, Эффективный  родитель Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

11.  Координация деятельности с широким кругом со-

циальных партнеров, в первую очередь, с детскими 

библиотеками; 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

Ильина И.В. 

Петрова И.В. 

с 2017 

12.  Расширение видового состава фондов докумен-

тальных и других источников, разнообразие ин-

формационных услуг школьной библиотеки; 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

 

2017-2020 

13.  Создание собственного сайта библиотеки Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

Петрова И.В. 

2018 

14.  Оптимизация количественного и качественного 

состава учебного фонда 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

постоянно 

15.  Создание на базе школьной библиотеки в летний 

период профильного библиотечного отряда для 

учащихся 5-8 классов 

Ильина И.В. с 2017 ежегодно 

16.  Участие в грантовой поддержке развития инфра-

структуры чтения. 

Сагандыкова С.А. 

Рымонова Е.Н. 

2017г. 

                                                   

                           4.7.Проект «Семья и Школа-территория здоровья и безопасности» 

Задачи проекта: 

1. Создание в школе санитарно-гигиенических, материально-технических, организационно-

педагогических условий здоровьесбережения, мониторинг санитарно-гигиенического состояния 

школы; 

2. Развитие психолого-педагогической и медико-педагогической службы школы для профилакти-

ки психологического и физиологического состояния учащихся; 

3. Разработка и проведение физкультурно-массовых мероприятий, обеспечивающих развитие как 

духовных, так и физических качеств обучающегося; 

4. Создание содержательного и информационного обеспечения работы по пропаганде и приобще-

нию всех участников образовательных отношений  к здоровому образу жизни. 

№ п/п Основные мероприятия (Механизмы реализа-

ции) 

ответственные сроки 

1.  Формирование групп по возрастным ступеням 

для сдачи норм Готов к труду и обороне 

Попова-Левина 

Н.П. 

2017-2018 

2.  Реализация на базе школы Всероссийского 

проекта «Проба пера» по развитию бадминто-

на  

Ватолин С.О. 2017 

3.  Разработка Положения о школьной спартакиа-

де 

Попова-Левина 

Н.П. 

2017-2018 

4.  Привлечение  специалистов ДЮСШ, заключе-

ние договоров со спортивными школами  для 

ведения объединений дополнительного обра-

зования и внеурочной деятельности 

Попова-Левина 

Н.П. 

2017-2018 

5.  Введение обязательного урока шахмат в 

начальной школе 

Сагандыкова С.А. с 1.09.2017г. 

6.  Создание галереи «Лучшие спортсмены шко-

лы» 

Ильина И.В. С 1.09.2017 

7.  Проведение общественных презентаций уро-

ков физической культуры для педагогов, роди-

телей 

Учебная часть, 

учителя физкуль-

туры 

с сентября 2017 

года  
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8.  Проведение фестивалей физической подготов-

ленности школьников, участие в конкурсе 

«Самый сильный ученик» 

Ильина И.В., 

учителя физкуль-

туры 

с сентября 2017 

года  

9.  Информирование родителей, учащихся, педа-

гогов с целью формирования положительного 

отношения к профилактической  вакцинации 

учащихся, проведению пробы Манту, флюоро-

графии  

Ильина И.В. 

Рымонова Е.Н. 

постоянно 

10.  Обучение родителей и педагогов алгоритму 

действий в случае самовольных уходов детей 

из семьи, при возникновении суицидального  

поведения ребенка и др. отклонений; 

Мартыневская 

Е.С., педагог-

психолог, Ильина 

и.В.. зам. по ВР 

постоянно 

11.  Организация деятельности детского штаба 

«Валео-46», спортивного комитета 

Ильина И.В. 

Рымонова Е.Н. 

с января 2017 

года 

12.  Развитие инфраструктуры уроков физкульту-

ры,  медицинского кабинета, других помеще-

ний школы, непосредственно влияющих на 

здоровье и безопасность школьников 

Сагандыкова 

С.А., 

Шабанова Е.Н. 

постоянно 

13.  Модернизация АПС Сагандыкова 

С.А., 

Шабанова Е.Н. 

январь-май 2017 

14.  Подписание договоров на охранные услуги СагандыковаС.А., 

Шабанова Е.Н. 

январь, март,  

июнь, сентябрь 

ежегодно  

15.  Формирование у школьников навыков  без-

опасного поведения, оказания первой меди-

цинской помощи, культуры безопасности на 

дорогах, при ЧС 

Сагандыков С.В. 

Рымонова Е.Н. 

Ильина И.В. 

постоянно 

16.  Обеспечение сотрудников ОУ средствами ин-

дивидуальной защиты, проведение специаль-

ной оценки рабочего места 

Шабанова Е.В. 

 

2017-2020 

17.  Участие в конкурсах «Цветущий город», «На 

лучшее благоустройство территории образова-

тельной организации» 

Сагандыкова 

С.А.,  

Шабанова Е.Н. 

Ильина И.В.. 

ежегодно 2017-

2020 
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4.8. Проект «Стандарт  и развитие в  профессии» 

Задачи проекта: 

1.Мониторинг состояния инновационно-методической  деятельности и выработка регулирующих 

механизмов по формированию профессиональной компетентности педагогических работников и 

обеспечения повышения качества образования; 

2.Формирование профессионально-развивающей среды в школе; 
3.Развитие системы стимулирования «эффективного» учителя (индивидуальная карта работы учи-

теля). 
№ Основные мероприятия (Механизмы реализа-

ции) 

ответственные сроки 

1.  Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогов по вопросам инновационно-

методической работы 

Петрова И.В. ежегодно, сентябрь 

2.  Разработка плана-прогноза курсовой подготов-

ки и корректировка перспективного плана по-

вышения квалификации 

Петрова И.В. 

Баранова М.Л. 

ежегодно, ноябрь 

3.  Определение темы для самообразования на 

учебный год 

руководители МО май, ежегодно 

4.  Организация деятельности «Педагогических 

мастерских» для молодых специалистов и 

вновь прибывших педагогов, организация 

наставничества  

руководители МО постоянно 

5.  Проведение методического фестиваля, фести-

валя уроков, конкурса кабинетов 

Петрова И.В. 

Баранова М.Л. 

Булатова Г.Н. 

ежегодно, декабрь, 

март 

6.  Проведение общественного смотра знаний  Петрова И.В. 

Баранова М.Л. 

Булатова Г.Н. 

ежегодно, по гра-

фику 

7.  Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства 

Петрова И.В. 

 

ежегодно, по гра-

фику 

8.  Участие педагогов в методических семинарах, 

фестивалях, конкурсах (слушатель-участник-

выступающий) 

Петрова И.В. 

Баранова М.Л. 

Булатова Г.Н. 

постоянно 

9.  Разработать электронное портфолио учителя, 

индивидуальной карты работы учителя 

рабочая группа до сентября 2017г. 

10.  Аналитическая деятельность педагогов по те-

мам самообразования 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

Баранова М.Л. 

Булатова Г.Н. 

ежегодно, май 

11.  Научно-практическая конференция педагогов 

по итогам инновационно - методической рабо-

ты 

Сагандыкова С.А. 

Петрова И.В. 

 

ежегодно, апрель 

12.  Проведение тематических семинаров для педа-

гогов по разъяснению положений антикорруп-

ционного законодательства, трудового кодек-

са, Закона «Об образовании в РФ», Граждан-

ского кодекса, др.  нормативно-правовых до-

кументов; 

Сагандыкова С.А. 

Капичай С.Э. 

Булатова Г.Н. 

постоянно 

13.  Ежегодный отчет о выполнении Коллективно-

го договора 

Сагандыкова С.А. 

Капичай С.Э. 

август, ежегодно 

14.  Корректировка должностных инструкций с 

учетом перехода на профессиональные стан-

дарты 

Сагандыкова С.А. 

Капичай С.Э., 

Дмитриева М.А. 

2018 год 
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V. Управление реализацией Программы предполагаетсяосуществлять посредством следу-

ющего комплекса организационно-управленческих мероприятий: 

 

1) определение перечня приоритетных мероприятий; 

2) выделение денежных средств на реализацию определенных мероприятий (при необходимости 

- подготовка пакета документов на проведение конкурсных процедур); 

3) организация систематического контроля сроков и качества проводимых мероприятий.  

 

Координатором Программы является Директор МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» 

 

Директор школы: 

 

1) разрабатывает в пределах своих полномочий распорядительные документы, необходи-

мые для выполнения Программы; 

2) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, кон-

тролирует целевое и эффективное использование денежных средств, выделяемых на ее 

реализацию; 

3) осуществляет в установленные сроки подготовку отчета Совету МАОУ «СОШ № 46 г. 

Челябинска» о результатах реализации Программы в текущем году; 

4) составляет и направляет, в установленном порядке, в Совет МАОУ «СОШ № 46 г. Челя-

бинска» отчеты о реализации Программы за первое полугодие, 9 месяцев и год.  
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VI. Целевые индикаторы и показатели 

№ 

п/п 

Наименование индикативного показате-

ля 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значение индикативного показа-

теля 

   2017 

г. 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Абсолютная успеваемость в школе % 100 100 100 100 

2.  Выполнение ООП % 100 100 100 100 

3.  Качественная успеваемость на промежу-

точной аттестации, 2-8,10 классы 

% 52% 56% 61% 64% 

4.  Соответствие показателя качества про-

межуточной аттестации и итоговых оце-

нок учащихся 

% 80% 82% 85% 90% 

5. 2

. 

Доля учащихся 4х классов, получивших 

на РМИДО 4 и 5 

% 72% 75% 78% 82% 

6.  Доля выпускников 4х классов, подтвер-

дивших или повысивших в ходе РМИДО 

оценки по предмету 

% 82% 85% 88% 92% 

7. 4

. 

Доля учителей, участвующих в деятель-

ности профессиональных сетевых сооб-

ществ и саморегулируемых организаций 

и регулярно получающих в них профес-

сиональную помощь и поддержку, в об-

щей численности учителей 

% 41,0 41,0 41,0 41% 

8. 5

. 

Доля обучающихся в общей численно-

сти обучающихся на всех уровнях обра-

зования, получивших оценку своих до-

стижений (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий) через добровольные и обя-

зательные процедуры оценивания для 

построения на основе этого индивиду-

альной образовательной траектории, 

способствующей социализации лично-

сти 

% 37,8 38,0 38,0 45% 

9. 6

. 

Доля педагогов и административно-

управленческого аппарата, обеспечива-

ющих распространение современных 

моделей доступного и качественного об-

разования 

% 60,0 60,0 60,0 65,0 

10. 7
. 

Доля учителей, прошедших обучение по 

новым адресным моделям повышения 

квалификации и имевшим возможность 

выбора программ обучения, в общей 

численности учителей 

% 60,0 60,0 60,0 60,0 

11. 8
. 

Доля победителей, призеров, дипломан-

тов всероссийских мероприятий художе-

ственно-эстетической, физкультурно-

спортивной, интеллектуальной, эколого-

биологической, технической, военно-

% 30,0 32,0 35,0 38,0 
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патриотической направленности, в об-

щем количестве участников всероссий-

ских мероприятий указанных направ-

ленностей среди обучающихся МАОУ 

«СОШ № 46 г. Челябинска» 

12. 1
1

. 

Доля школьников, которым предостав-

лена возможность обучаться в соответ-

ствии с основными современными тре-

бованиями, в общей численности 

школьников 

% 100 100 100 100 

13. 1
3

. 

Доля педагогических работников в воз-

расте до 30 лет, работающих в МАОУ 

«СОШ № 46 г. Челябинска»  в общем 

количестве педагогических работников 

% 16,0 18,0 19,0 20,0 

14. 1
4

. 

Доля обучающихся 9 - 11 классов обще-

образовательных организаций, приняв-

ших участие в региональных этапах 

олимпиад школьников по общеобразова-

тельным предметам, в общей численно-

сти обучающихся 9 - 11 классов обще-

образовательных организаций 

% 20,0 20,0 20,0 20,0 

15. 1
6

. 

Доля работников, прошедших ежегод-

ные медицинские осмотры, от общего 

количества работников, замещающих 

должности в образовательных организа-

циях, требующие прохождения ежегод-

ных медицинских осмотров 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 

16. 1
7

. 

Приобретение образовательными орга-

низациями средств индивидуальной за-

щиты для работников на случай возник-

новения чрезвычайных ситуаций 

штук 8 9 10 15 

17. 2
2 

Сохранение контингента обучающихся 

при переходе с одного на другой уровни 

образования 

% 100 100 100 100 

18. 2
3 

Отсутствие обучающихся 9-х,11-х клас-

сов, не получивших аттестат об основ-

ном общем образовании 

чело-

век 

0 0 0 0 

19. 2
4

. 

Отсутствие подтвердившихся жалоб 

граждан 

коли-

чество 

0 0 0 0 

20. 2
6

. 

Оптимальная укомплектованность кад-

рами (отсутствие педагогических вакан-

сий) 

Кол-

во ва-

кан-

сий 

0 0 0 0 

21. 2
7

. 

Наличие программ поддержки детей, 

имеющих трудности в обучении и про-

блемы со здоровьем 

коли-

чество 

3 3 4 3 

22. 2
8

. 

Доля применения информационных тех-

нологий в образовательном процессе и 

использования электронных ресурсов 

% 70 80 90 100 

23. 2
9 

Доля программ спортивной направлен-

ности среди программ дополнительного 

образования в школе 

% 30 35 40 45 
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24. 3
2

. 

Снижение случаев травматизма по от-

ношению к предыдущему периоду 

коли-

чество 

100 100 100 100 

25. 33. Охват обучающихся (в процентах от 

общего количества) занятиями в круж-

ках, секциях спортивной направленно-

сти на базе школы 

% 25 30 35 40 

26. 34. Удовлетворенность социума качеством 

информационной открытости школы 

(сайт, публичный отчет, публикации в 

СМИ) 

% 100 100 100 100 

27. 35. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности 

руб. 0 0 0 0 

28. 36. Соответствие средней заработной платы 

педагогических работников школы к 

средней заработной плате в регионе 

% 100 100 100 100 
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VII. Проект СМЕТЫ на реализацию программы развития Учреждения 

Наименование 

приобретаемых 

товаров, работ, услуг 

Сумма  

(в т.р.) 

Обоснование целевого рас-

ходования средств 

в соответствии с реализуе-

мой инновационной образо-

вательной программой 

Показатели эф-

фективности ис-

пользования 

средств 

ПРОГРАММНОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Компьютерное ПО  80,0 Поддержка современного 

компьютерного оснащения 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ УЧЕБНОЙ БАЗЫ 

Кабинет химии 

Лабораторное оборудование 

 

80,0 

Материально-техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Кабинет географии 

Наглядные пособия 

 

70,0 

Материально-техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Кабинет биологии 

Оборудование  

Наглядные пособия 

 

       70,0 

20,0 

Материально-техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

кабинет математики 

Оборудование  

Наглядные пособия 

120,0 

 

Материально- техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Кабинет технологии 

Оборудование для швейного це-

ха,  для столярного цеха  

 

120,00 

Материально- техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Спортзал 

Спортивный инвентарь (лыжный 

инвентарь) 

 

120,0 

Материально- техническое  

оснащение спортзала 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Библиотека 

Оборудование 

120,0 Совершенствование инфра-

структуры чтения 

Преобразование 

школьной биб-

лиотеки в 

школьный ин-

формационно-

библиотечный 

центр 

Кабинет физики 

Оборудование  

 

90,0 

Материально-техническое  

оснащение кабинета 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Кабинет  

информатики 

Оборудование  

Периферийные устройства ПК  

 

 

 

140,0 

Материально-техническое  

оснащение кабинета 

 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

Курсы (семинары) повышения 

квалификации педагогических 

работников 

50,0 Повышение профессио-

нального уровня педагоги-

ческого коллектива 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ  

Модернизация освещения в каби-

нетах № 13,20,14, 1-5 классах 

240,00 Профилактика  ослабления 

зрения 

Соответствие 

требованиям са-

нитарных пра-

вил и норм 

Реконструкция ступеней на цен-

тральной лестнице 

360,00 Требования охраны труда Обеспечена без-

опасность 

школьного про-
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странства 

Приобретение СИЗов 156,00 Безопасность, требования 

законодательства 

обеспечение 

безопасности 

Специальная оценка рабочих 

мест 

24,00 Охрана труда, требования 

законодательства 

Обеспечена без-

опасность на ра-

бочем месте 

Модернизация АПС 300,00 Безопасность, профилактика 

пожаров, требования зако-

нодательства 

Обеспечена без-

опасность 

школьного про-

странства 

Тиражирование материалов  120,00 независимая  оценка  каче-

ства образования 

объективность 

оценки качества 

образования 

Приобретение учебников  2 500,00 пополнение фонда учебни-

ков, приобретение учебни-

ков по ФГОС 

обеспеченность 

учебниками 

100% 

ИТОГО: 4780,00   

 


